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Lederen har ordet
En fersk rapport fra Nordisk ministerråd viser at lønnsgapet
mellom kjønnene har vært stabilt i Norden på 90-tallet. I gjen-
nomsnitt ligger kvinners lønn 20 prosent lavere en menns lønn.
På 90-tallet har kvinnene riktignok forbedret sine arbeidskvali-
fikasjoner gjennom økt utdannelse og sterkere tilknytning til ar-
beidslivet. Men så forteller rapporten at lønnsgapet øker med
økende utdannelse og økende alder!

Hvem sa at alt blir bedre hvis vi bare venter tålmodig?

NKF går inn for kriminalisering av kjøp av sex. Les uttalelsen
vår i dette K-nytt.Vi har også engasjert oss i ”Nettverk mot pro-
stitusjon og handel med kvinner” sammen med en rekke andre
kvinneorganisasjoner, bl a JURK, Likestillingssenteret og FO-
KUS. Nettverket ønsker å bekjempe ikke bare internasjonal
handel med kvinner, men også den handelen med sex som fore-
går med norske impliserte. Prostitusjon er vold mot kvinner og
må forbys.

Statens økonomiske støtte til kvinneorganisasjoner er under
omlegging igjen. De signalene vi foreløpig har fått, går ut på at
organisasjonens medlemstall blir en vesentlig faktor for støtte.
Det betyr at vi trenger mange flere medlemmer. Kjenner du no-
en som er for at kvinner og menn får like muligheter i samfun-
net? Kanskje de kan tenke seg å melde seg inn i Norges eldste
kvinneorganisasjon?
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