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—~Lederen har ordet

Utfordringer for kvinnesaka i dagens Norge

Foredrag holdt pa Kvinnesaksforeningens landsmte 6.
mai 2006

Jeg vil gjerne ta opp noen problemer vedrerende var of-
fentlige likestillingspolitikk. Politikken reiser viktige og
vanskelige sparsmél vedrerende mél og strategier som vi
mé forholde oss til.

Noen av dere sd kanskje at jeg gikk i dialog med likestil-
lingsombudet 1 Dagsavisen i fjor hest. Ombudet krevde det
hun kalte storopprydding i lovverket og forslo endringer
vedrerende barn og barnetrygd, folketrygd og kontantstette,
navn, arbeidsmilje, rettshjelp, tikestilling og verneplikt. En
rekke av forslagene tok sikte pa 4 styrke kvinnenes stilling
blant annet ved 4 fjerne diskriminering i arbeidslivet. I noen
tilfelle ble det foreslatt rettigheter for menn, men uten at
dette gikk utover kvinner: utvidelse av foreldrepermisjonen
til fordel for fedrene for eksempel. Andre forslag kunne
imidlertid svekke kvinnenes stilling. Forslagene var ikke
seerlig klare, men syntes 4 innebare en mekanisk likebe-
handling som kunne medfere at kvinner mistet szrrettighe-
ter de hadde fatt ut fra sin svakere posisjon og rolle som
medre, eller at de i praksis ble stilt svakere enn for. Det ble
blant annet foreslatt at serbehandling burde tillates 1 like
stor utstrekning for menn som for kvinner, at kvinner og
menn skulle ha lik rett til fodselspenger, og at kvinner burde
avtjene verneplikt pé linje med menn. Ombudet mente ogsé
at delt bosted burde vare hovedregelen etter samlivsbrudd
for at foreldrene skulle vurderes som likeverdige omsorgs-
personer, selv om en slik losning i mange tilfelle ville veere
mindre god for barna. Bare pé ett omrade gikk likestillings-
ombudet mot likebehandling. Det gjaldt foreldrepermisjon
ved fodsel, der hun la vekt pa de spesielle behov mor og
barn har den farste tida etter fadselen.

Likestillingsombudets utspill fikk meg til 4 stille spers-
mal s& vel ved mélet for likestillingsarbeidet som bruken av
virkemidler.

Ombudet baserer sitt virke pé likestillingslova, men det-
te er ingen enkel lov & forvalte. En grunnleggende svakhet
er at lova skal fremme likestilling uten at det defineres hva
likestilling” skal vare. Begrepet er bade vagt og mangety-
dig. Kvinner og menn skal stilles likt — men med hensyn til
hva? Lova fastslér at kvinner og menn skal gis like mulig-
heter og nevner omrader som utdanning, arbeid og kulturell
og faglig utvikling. Men like muligheter kan fore til svart
ulike resultater. Hvilke resultater er det vi ensker & oppna?
Hvordan skal et likestilt samfunn se ut? Ma kvinners og
menns roller og atferd bli helt like for & 2 "likestilling™?
Ma f.eks. halvparten av de militeere vare kvinner og fadsel-

spermisjonen deles likt mellom mor og far? En del mennes-
ker synes & mene det.

I noen sammenhenger er det helt vesentlig at kvinner og
menn innehar de samme posisjonene. Men hvis prinsippet
skal anvendes mekanisk over hele linjen, blir det feil. Ut-
gangspunktet md etter mitt syn vare at kvinner og menn har
de samme menneskerettigheter og grunnleggende friheter
og utfordringen er & sikre at anerkjennelsen, utnyttelsen og
utevelsen av rettighetene og frihetene gjelder for kvinner sa
vel som for menn. I praksis dreier det seg da farst og fremst
om & bekjempe diskriminering av kvinner og gke kvinners
makt, status og ressurser ~ ikke gi de to kjenn helt like rol-
ler, selv om dette kan vaere hensiktsmessig eller nedvendig i
visse situasjoner. Grunnprinsippet md veere “likhet i mang-
fold” eller “equality in diversity”.

Likestillingslova skal szrlig ta sikte pd 4 bedre kvin-
nenes stilling, men den har ingen mal for kvinners og
menns utvikling. Fokus er pd forholdet mellom kjennene.
Men for & oppnd likestilling, hvem skal stilles likt med
hvem? F4 er uenig i at bdde menns og kvinners roller ber
endres. Men spersmélet er hvor mye og 1 hvilken retning?
Hva er normen? I et tradisjonelt mannsdominert samfunn
som vart blir det gjerne menns roller og egenskaper som
setter standarden, fordi de generelt verdsettes hayere enn
kvinners. Vi ser ogsa at kvinner i lapet av de siste tiar har
endret sin atferd mer i retning av menns roller enn omvendt.
Betyr det altsé i praksis at kvinner md bli som menn for 4 f&
likestilling? Hva med frigjoringen gjennom selvutvikling
og samfunnets verdsetting av kvinners tradisjonelle om-
sorgsoppgaver?

Hovedvirkemidlet i likestillingslova er & forby for-
skjellsbehandling. Dette er meget problematisk. I noen situ-
asjoner kan likebehandling vare nedvendig for 4 fremme k-
kestilling, men 1 andre kan likebehandling tvert om svekke
eller undergrave likestillingen. Det er varierte tiltak som ma
til, ikke en mekanisk likebehandling av kvinner og menn.
Likebehandling av mennesker som er forskjellige, forer ikke
nedvendigvis til likhet. Lova gir ogsé adgang til seerbehand-
ling av det ene kjenn dersom dette fremmer likestilling —
men dette er en unntaksbestemmelse som er blitt innsnevret
med &rene ndr det gjelder serbehandling av kvinner spesielt.
Det het forst at kvinner kunne 2 szrlige rettigheter "ut fra
den cksisterende ulike situasjon mellom kvinner og menn”,
men dette er nd begrenset til tiltak som skal beskytte
kvinner i forbindelse med graviditet, fadsel og amming”.

Positiv serbehandling er et av de mest effektive virke-
midler for & bedre kvinners stilling og fremme likestilling.

Dette virkemidlet mé ikke bli undergravd eller gjort illegi-
timt slik det er tendenser til. Jeg vil minne om at bruken av
kvotering var helt sentral for den innmarsj vi har sett av
kvinner 1 politikken her i Norge, og en rekke land rundt om
i verden innferer nd slike ordninger. Dette har fort til at land
som Rwanda, Belgia, Costa Rica, Argentina, Guyana, Mo-
sambik, Ser-Afiika og andre har fitt en dramatisk gkning i
kvinnerepresentasjonen i parlamentene, som truer den tradi-
sjonelle nordiske ledelsen. Under motet i FNs kvinnekom-
misjon nylig vakte det stor oppsikt at Norge nd gir videre
med kvinnekvotering ikke bare i det politiske, men ogsd i
det ekonomiske liv, 1 styrene i private aksjeselskaper.

Serlig etter kvinnekonferansen i Beijing i 1995 har ho-
vedstrategien for likestilling internasjonalt blitt “gender
mainstreaming”. Men det er grunn til 4 stille kritiske spers-
mél denne strategien, sd vel forstdelsen av den som anven-
delsen. Den oppstod som svar pa den erfaringen at spesielle
kvinneprosjekter for 4 fremme likestillingen gjerne var f3,
smd og isolerte. Det ble om & gjere 4 fa likestillingsarbeidet
“into the mainstream”. Dette betydde & integrere et kjonns-
perspektiv i all politikk og alle programmer p4 alle nivd og
alle omréder. Et forste problem ved strategien er at folk ik-
ke riktig skjonner hva som menes - verken “gender” eller
“mainstreaming” er vanlige begreper pd andre sprak enn
engelsk. Og uttrykket er bade uklart og teknokratisk. Hva
gédr det ut pa, hva en vil oppnd og hvordan skal det gjores?
Selv tilhengere av strategien oppfatter den ofte pa feilaktig
méte. Den blir betraktet neermest som et méal i stedet for et
virkemiddel, og de egentlige mélene, “gender equality” og
“women’s empowerment”, har tendens til  forsvinne, I til-
legg kommer at “mainstreaming” egentlig er tvetydig, fordi
“the mainstream” ofte brukes for & beskrive det tradisjonel-
le og konvensjonelle, og meningen er vel ikke & akseptere
den rddende kjennsordningen, men 4 endre den?

Erfaringer som er hestet hittil si vel i vestlige land som i
multilaterale organisasjoner er at "mainstreaming” ikke fo-
rer til de forventete resultater. Kritikere i den internasjonale
kvinnebevegelsen papeker at vi i stedet for “mainstrea-
ming” i praksis har fatt "malestreaming”. Kvinners interes-
ser er ikke blitt en integrert del av utviklingsarbeidet, men
er tvert i mot integrert bort. Kvinnerddgivere, kvinneenhe-
ter og kvinnebevilgninger er fiernet og kvinneprosjekter
nedlagt, fordi alt n& skal integreres, Det forventes at “main-
streaming” skal forega av seg selv, uten spesiell kompetan-
se, mekanismer eller ressurser. Det blir jo enklere og billi-
gere pd den méten. Den evalueringen som nylig ble foretatt
av Utenriksdepartementets kvinnestrategi, er et klart ek-
sempel pé situasjonen. Evalueringen viser at det er et stort
gap mellom intensjonen om “mainstreaming” og imple-
menteringen. Det ble konstatert alvorlige mangler i doku-
mentasjonen av aktiviteter. Ressursene og mekanismene for
giennomforing av strategien var utilstrekkelige og tiltakene
sviktende. Et effektivt likestillingsarbeid krever politisk vil-
je, institusjonelle mekanismer, spesiell kompetanse, finan-
sielle og personellmessige ressurser samt systematisk rap-
portering. "Mainstreaming” er bare et ledd 1 et bredt virke-
middelapparat, hvor spesiclle kvinnetiltak utgjor en viktig

del.

Det bidrar til forvirringen at “gender mainstreaming” i
prinsipp er kjennsneytralt og det samme gjelder i hovedsak
for likestillingslova, selv om den serlig skal bedre kvin-
nenes stilling. Kvinnenes generelt underordnete posisjon og
deres behov for szrlige tiltak for & oppveie &hundrers dis-
kriminering er ikke gjort til hovedsak. Det er viktig at vér
samfunnsanalyse omfatter bade kvinner og menn, at det er-
kjennes at likestilling ikke bare angdr kvinner, men ogsa
menn, og at menn engasjerer seg i likestillingsarbeidet, 1
noen tilfelle kan det ogsd veere hensiktsmessig at menn fir
positiv serbehandling for & fremme likestilling — ved re-
krutteringen til barnehagepersonale for eksempel. Men skal
en redusere kjsnnsgapene, mé sertiltak ferst og fremst
komme kvinner til gode, ikke menn som er privilegert fra
for.

Et grunnspersmal i likestillingsarbeidet gjelder kvinners
— og menns ~ forhold til barn. Hva vil det si & vaere mor og
far? Diskusjonen blir lett svart falelsesladet, fordi biologi-
en tradisjonelt har veert brukt som et hovedargument mot
kvinnenes krav om yrkesarbeid og likestilling, Kvinner har
folt at de ble underlagt "biologiens tyranni” og har forsekt &
frigjore seg fra det. Moderne hjelpemidler har bidratt il en
revolusjon i kvinners liv. Menstruasjonen er blitt nzrmest
umerkelig. Vi bestemumer 1 stor grad nér vi vil ha barm og
hvor mange vi vil ha og de fleste far bare ett eller hayst to.
Mens vi er gravide, jobber og mosjonerer vi langt pa vei
som vanlig. Og er ammingen problematisk, kan vi nytte
morsmjglkerstatninger og ferdiglaget barnemat. Det er ing-
en tvil om at kvinners frihet og muligheter har ekt drama-
tisk. Likevel kan jeg ikke dy meg for 4 sperre om vi er i ferd
med & gé for langt 1 retning av & fornekte eller bekjempe
biologien? Selv om vi ikke skal la oss tyrannisere av den,
kan vi ikke helt overse den heller. Og det kan faktisk lonne
seg & vaere péd parti med den. Men det er et problem at vi ik-
ke alltid vet hvor langt biologien gér og hvordan sammen-
hengene mellom biologi og atferd mé, kan, ber eller ikke
ber vaere. Her blir det fort spekulasjoner og synsing,

Tet samfunn der kvinner generelt diskrimineres, der barn
bare verdsettes delvis, der arbeidslivet er preget av hardt
ytelsespress samtidig som folks status og rettigheter i stor
grad er knyttet til yrkeskarrieren, kommer kvinner lett pa
defensiven i forhold til sin morsrolle - mens forvirring og
usikkerhet ofte preger menns forhold til farsrollen. De de-
battene vi har hatt i den seinere tid om foreldres roller, fad-
selspermisjon, barnehager og omsorgen ved skilsmisse har
Klart demonstrert hvor vanskelig og betent sparsmélene fort
blir. Vi har i flere tilfelle fatt en stillingskrig mellom voks-
ne, der deres rett, posisjoner og makt stdr i sentrum, mens
hensynet til barna er blitt mer eller mindre borte. Forslagene
om deling av fadselspermisjonen og bareomsorgen og ut-
byggingen av barnehager er forst og fremst begrunnet ut fra
likestillingshensyn, ikke hensyn til barna. Det er positive
ting & si om alle forslagene, men ivaretar de nedvendigvis
barnas behov? Eller risikerer vi at likestilling gér pa barns
bekostning?

Det er ofte tatt for gitt at kvinner ivaretar barns interes-




ser. Men selv om kvinner ofte str barn narmest, ma vi va-
ge 4 se at vi kan ha motstridende interesser og forholde oss
til det. Vi trenger & g noen runder, tror jeg, om virt syn pa
likestilling, kvinners og menns snsker om & utfolde seg, de-
res roller som foreldre og barns behov. Men hva er egentlig
barnas behov? Barn er svaert forskjellige og behovene sé vel
som evnene endrer seg med alderen. Barnepsykologene har
veert pAfallende stille 1 de offentlige debattene som har fun-
net sted, og bidratt lite til avklaring, muligens fordi spers-
mélene er kompliserte, de er usikre eller synes stemningen
er for opphetet.

Etter mitt syn er det vesentlig 4 bringe inn barnas syns-
vinkel. De er den svakeste patt og kan vanskelig tale for seg
selv, i hvert fall ndr de er smd. Men fagfolkene har syns-
punkter. Det er bred enighet om at barn har behov for neer
morskontakt den farste tida. Verdens helseorganisasjon an-
befaler fullammmg de farste seks mnedene og delamming
opp til to rs alder eller lenger. Omsorgen kan 01gamseles
pé ulike méter etter hvert som barnet vokser til, men det md
vare stabil voksenkontakt, gjerne med mer e en voksen,
og samveeret ma preges av kontinuitet, kjzrlighet og ro.
Barn ber ha kontakt med bade mor og far, som omsorgsper-
soner og rollemodeller. De er likeverdige omsorgspersoner,
men rollene er ikke identiske. Fra begynnelsen av har mor
sentral betydning, Da blir far en stettespiller. Ettersom tida
gér, kan og ber han komme sterkere inn. Her mé en se pa
ulike stadier i barns utvikling, ulike familier og ulike méter
4 organisere omsorgen. Men barn har behov for naermere
kontakt med far enn de vanligvis har i dag. Det er viktig &
oppvurdere farsrollen, men ikke p& bekostning av mors rol-
le. Mor og far m finne smidige ordninger der begge kan bi-
dra til 4 imetekomme barnets behov. Omsorgen kan ikke or-
ganiseres ut fra et matematisk delingsprinsipp. I vér keym-
pende kjernefamilie er det videre viktig at barn fir kontakt
med andre voksne enn mor og far og fir vare sammen med
andre barn. Barnehager og andre omsorgsordninger mé ikke
bare vurderes ut fra de voksnes behov, men som vokseste-
der for barn med de krav det innebeerer til opplegg og kva-
litet.

Mye av motsetningen mellom barns og foreldres interes-
ser skyldes etter mitt syn et barnefiendtlig arbeidsliv og en
utilstrekkelig verdsetting av omsorgsarbeidet. Det md vaere
en hovedsak & kjempe for tiltak som gjer det lettere 4 forene
yrkesarbeid og omsorg. Foreldrepermisjon er et tiltak, men
begrenset. Sekstimersdagen et annet, men det er ikke satt
skikkelig pa dagsorden. Her trengs mer refleksjon og inn-
sats, Slik det er i dag, jobber menn stort sett heltid (og i
mange tilfelle overtid), mens det er kvinner som jobber del-
tid. En vesentlig grunn er hensynet til barna. I stedet for at
dette blir verdsatt, blir innsatsen brukt mot kvinnene nér de
soker jobb og karriere. Dermed skyves ansvaret for den
oppvoksende slekt over pd dem i stedet for & vare et felles
foreldreansvar og en felles samfunnsoppgave.

Likestillingsarbeidet omfatter ogsd kvinner fra andre
kulturer som har bosatt seg i Norge. Her har et hovedfokus
for myndighetene veert & bekjempe omskjering (som de
foretrekker & kalle kjsnnslemlestelse) og tvangsgiftemél.

Dette er en viktig kamp som drives infernasjonalt og der
norsk sttte er av stor betydning. Kampen mi ogsd fores
innenfor landets grenser, men den méten dette har vart gjort
i forhold til ulike innvandrergrupper, har til dels vart meget
uheldig etter mitt syn. Det har vart en overfokusering, ensi-
dighet, moralisme og kulturarroganse som har veert sveert
ubehagelig. Problemene er gitt en betydning som langt
overstiger det antall mennesker det gjelder, og det formidles
et bilde av andre kulturer som er bide unyansert, nedset-
tende og negativt. Erfaringer om konstruktive sosiale og
kulturelle endringsprosesser nér det gjelder skadelige tradi-
sjoner, er trukket lite inn, mens det er foreslatt eller vedtatt
virkemidler som ikke bare er drastiske, men som kan virke
sterkt stigmatiserende pd enkeltindivider og grapper uten at
hensiktsmessigheten er klar og pa tvers av anbefalinger fra
de bererte gruppene selv.

Utformingen av en likestillingspolitikk i forhold til mi-
noritetskvinner i vért land er komplisert. Det er for det far-
ste spersmal om hvem som skal vare meningsberettiget og
pa hvilket grunnlag? Minoritetskvinner er i liten grad repre-
sentert 1 formelle beslutningsorganer, i byrékratiet og de
store organisasjonene som LO og NHO. Deres bakgrunn er
ogs4 svart skiftende. Familiene stammer fra ulike land, de
har forskjellig kultur og religion, utdanning og sosial status,
har ulik forhistorie, lever under ulike kér og har til dels
sterkt varierende meninger. Det skal finnes om lag 1200
innvandrerforeninger i Norge, hvorav flere arbeider for
interessene til minoritetskvinner. Bade organisasjonene og
enkeltkvinner forsoker & komme til orde, fa saker pd dags-
orden og pavirke beslutningene. De lykkes ogsd i noen
grad, men forst og fremst pd majoritetens premisser - i en-
keltsaker der majoriteten faler avsky og sinne over det som
foregdr. Det er mye vanskeligere i saker som er mer lang-
siktige og kanskje er av vel s stor betydning for minoritets-
kvinnene vedrgrende utdanning og arbeid for eksempel.
Her kunne det veere fruktbart med et samarbeid mellom mi-
noritetsorganisasjoner og organisasjoner for etnisk norske
kvinner eller deltaking av minoritetskvinner i etablerte nor-
ske kvinnesaksorganisasjoner. Men skal dette kunne fun-
gere p en fruktbar mte med kvinnesaksforeningen for ek-
sempel, m& vi kanskje ga noen runder med oss selv farst,
Hvilken holdning har vi egentlig til fremmede kulturer? An-
ser vi dem som primitive og tilbakeliggende, mener at vi vet
best og at vi skal hjelpe dem bli moderne og framtidsrettet?
Eller er vi dpne for 4 lytte og laere for & sette oss inn deres
tenkeméte og reaksjoner, forstd deres situasjon i Norge slik
de selv ser den og finne fram til felles samveer og samarbeid
p4 likeverdig grunnlag? S& mé vi klarlegge hva vi skal fi ut
av et slikt samarbeid — og hva minoritetskvinnene skal, for
det vil kreve tid og innsats — vare provoserende, men ogsd
berikende. Sparsmalet et i et fletkulturelt samfunn om vi
kan forsvare 4 la vaere?

Torild Skard
leder

Referat fra landmgotet
6. mai 2006

Matet ble holdt i FOKUS’ lokaler, Storgata 11 i
Oslo, og varte fra kl. 10.00 til cirka k1. 17.00

Tilstede: Berit Kvaeven (leder) Pia A. Gaarder

bys nestleder) Gunhild Ramm &
men, Torild Marie Nilsen — F
Ohna — Oslo, Beatrice Halsaa
gerwerf (AU), Grethe May Giel
Evenmo (OKF), Christine Hjortla
je Kolle (FKF), Aud Langhe
Lonnd (FKF), Ingjerd Oks
Rogg (OKF), Ase Rostvag (g
tiansand), og Torild Skard (O
Forfall: Siri Hangeland (nest
tyr (AU) og Kristin Alterskjae

1. Apning av landsmetet
NKFs leder Berit Kvaven ensk
landsmetet, og minnet om hvorda
forste gang ble begrunnet i Olympe
erkleering om kvinners rettigheter fr
hun utvidet revolusjonens ideer om fi1
ogh derskap til kvinner. Berit viste til Ber
ner ikke eksisterer i menns hode
tte ble bekreftet selv da

Gaarder ble valgt til re erent.
Aud Langbo, begge OKF, ble Valgt tﬂ a
underskrive protokollen.

3. Godkjenning av dagsorden
Dagsorden ble godkjent

4. Godkjenning av referater fra landsstyret og
arbeidsutvalget
Referatene ble tatt til etterretning.

5. NKFs beretning for to-drsperioden
Berit Kvaeven la frem utkastet til NKFs
beretning.

Til virksomheten i perioden kom det et spersmal
om det hadde veert en prinsippdebatt bak priorite-
ringen av prosjekter som i Romania og né i Mon-

tenegro. Oppklaringsrunde: Prosjektene betraktes
som en stor ressurs for foreningen, de er blitt be-
handlet bade i landsstyret og i AU. Men prosjek-
tene er helt avhengig av at det finnes ildsjeler 1
foreningen som har tid og mulighet til & gjennom-
fore dem. Uten slikt engasjement vil foreningen
ikke kunne drive prosjekter av denne type.

Beretningen ble godkjent med folgende merkna-

1 AU-mater i perioden mé ogsé inn i beret-
Det samme gjelder NKFs tilslutning til
4 tvers i to &r som initiativtaker. Arbei-
i-4 fa nytt nettsted md med. Christine
ittet som representant for NKF i
04 og 2005. Beatrice Halsaa er
il FOKUS’ styre. Heringsutta-
dshvslovsutval fanstilling
‘esse-

= Det ble foreslatt at det
older forklarende noter —
tilskuddet er hﬂyere fordi vi
for deltakelse pa FNs kvinne-
w York pa 12.000 kroner. Det er
et kapasﬁetsspzrsmal og det er ikke sikkert at var
kasserer som gjer arbeidet for NKF pa fritiden vil
ha mulighet til dette.

7. Lokalforeningenes beretning

BERGEN - ved Kari Hop Skiftesvik

Bergen Kvinnesaksforening gar nye veier, og me-
tes pa bar, kafé og gode restauranter noe som har
veert en stor suksess. Bergens Tidende har hatt no-
en oppslag og de har fatt inn leserinnlegg. Det
frekkeste medieutspillet var da navnene til det
nye styret i foreningen ble sendt til pressen — uten
& nevne at det var gjenvalg av det gamle styret.
BT gravet frem et ungdomsbilde av lederen, og
foreningen fikk et flott oppslag. Bergen har to
storre prosjekter géende: 1) Kvinnehistoriegrup-
pen som skriver om de ulike kvinnesaksgruppene




i Bergen pd 70-tallet. Artiklene er finleste, og de
leter nd etter et forlag. 2) Bergen Kvinnesaksfor-
enings smé og store detre. Ogsé det et bokpro-
sjekt. Kari understreker at det er ogsé 4 holde ut.

drive en organisasjon pé sparebluss i arevis kan
foles litt defensivt — men det er bokstavelig talt
livsviktig.

DRAMMEN - ved Gunhild Ramm Reistad
Drammen mener selv at de overlever pd spare-
bluss, men har likevel ire faste &rlige begivenhe-
ter: 1) Véartur i Asen den forste mandagen ijuni.
Det er en fast begivenhet hvor ogséd K
ten og andre deltar. Ingen innkallin

forening. Arrangementet er e
kommer alltid en 15 personer:

gementet med revy og konk :
lykket og samler flere hun
enkeltmedlemmer er ogsd
ret.

FREDRIKSTAD — ved Toril
Fredrikstad tok allerede i sept
samle gamle samarbeidspartnert
le NKP-damene folte seg tilsi
blitt uteglemt og ville ogsé gjerne
rangementet var vellykket og op
FKF skriver ogsé innlegg i avisene, -
ganger blitt intervjuet. Foreningen har et
hold til Fredrikstad Blad og NRK. Vestfol

pa kartet” er
De har ogs
kvinner. Natali
hatt Oslo kvinnesa
gert kulturkveld. De ha eiTV- aksw—
nen som er fin til & profilere foreningen, og til &
skape nye samarbeidsmuligheter. I tillegg arran-
gerer de en godt besgkt seminarrekke om kjonn,
samfunn og konstruksjon av kjenn, og har hatt 13
kvinner pé kurs om hersketeknikker. De kurdiske
kvinnene som har veert i lokallaget, har né dannet
en egen kvinneorganisasjon, men det er et nert
samarbeid. FKF har ogsa laget et infoark om for-
eningen.

OSLO - ved Randi Ohna

Oslo fortsetter med samme aktivitetsniva og mo-
tetyper, og har cirka 12 ulike aktiviteter (moter
om ulike temaer, lesesirkler, psykodramakurs, te-

ater og kinobesek, organisert besek pa 1905-
utstillingen pa Stortinget, bekransning av Camil-
la Collettstatuen 8. mars med péfelgende samvear
pé Lorry med mer). Medlemstallet og oppmetet
til aktivitetene er stabilt. Mellom 8 og 22
kommer til aktivitetene. Det skjer mye i Oslo, og
konkurransen om folks tid er stor. Diskusjonen
om meteform og temavalg er derfor viktig. Oslo
arbeider ogsa mye i initiativer knyttet til NKF,
som TV-aksjonen hvor styret har nedlagt mye ar-
beid, men ogsé i aktiviteter som krisesenteret 1
Romania. Feministisk salong har hatt to meter 1
2004-2006. De to initiativtakerne er nd ute av
styret for Oslo. Samarbeidet fortsetter, men
Feministisk Salong driver na initiativet pad egen-
hénd, formelt uavhengig av OKF. Innkallelse til

 eventuelle nye mater vil skje gjennom e-postlis-

1, og den trenger ogsa en del oppgrade-
dlet er om ikke Oslo ber f& mer

departementet
ien er landsomfat-
evilge penger. Uten
°n statsstette.

ideen om et medie-
endig & analysere pres-
m de ulike aviser og me-
ige kontakter aktivt.

ste direktemedlemmet tilstede pé
Landsmotet, Ase Rostvig fra Kristiansand, opp-
fordret foreningen til ikke & vaere sd beskjeden.
For det er imponerende mye som er blitt gjort.
Kloke ord.

8. Innledning til diskusjon om kvinnesakens stil-
ling i Norge (og p4 verdensbasis)

a) ved Torild Skard (innledningen er gjengitt i sin
helhet under “Lederen har ordet”)

Torild Skard holdt et engasjert innlegg. P& noen
punkter som gjelder biologi, kjernefamilie og mi-
noritetskvinner var det pd landsmetet menings-
forskjeller og et klart debattbehov. Det er ogsa et
spersmal hva foreningen skal gjore med likestil-
lingsloven: Skal vi kreve en revisjon?

b) ved Likestillings- og diskrimineringsombudet
Beate Gangés

Norsk kvinnesaksforening var sterkt imot omor-
ganiseringen som medferte nedlegging av Like-
stillingssenteret, og opprettelsen av et ombud for
en rekke ulike former for likestilling og diskrimi-
nering. Berit Kvaven inviterte det nye ombudet
til & snakke om hvordan hun né tenker padriver-
rollen, og Beate Gangés sa ja til & komme (hun
fikk ikke hert Torild Skards innlegg).

sjonsmodellen. Alle viser seg &
deres situasjon ikke blir sett i fo
Gangds sier hun vil lage en org
vare pd bredden og har god
innefor de ulike fagfeltene. Det
unngd at de blir sénn passe

De aller fleste henvendels
dreier seg fortsatt om kjenn
Ombudet har opparbeidet
ringer fra likestillingsloven,®
det nye ombudet til gode. Di
mene, som utfrysing, lenn, tr
somme 0gsd pd de andre omrid,
der, handikap, seksuell legning).
re mindre pa likestillingsomra
mer, sa Gangas som allerede har be
surser.

Erfafingene hittil er at de enkeltsaker om
ing ikke trenger 4 si noe om sam
mskie mer om hvem omb

Gangés sa at
ling faller bort. Hus
oppfattes som sé lik vinnesaken faller
bort. Viktige saker er blant annet lonnsforhold og
likelgnn, vold og seksuell trakassering. Ombudet
ensker 4 jobbe aktivt mot unge mennesker som
ofte ikke skjonner hva likestilling dreier seg om,
for de selv utsettes for diskriminering.

I diskusjonen kom det frem hap om at Gangas vil
ligge neermere Eva Kolstad enn forgjengeren Mi-
le i tolkningen av likestillingsloven. Ombudet on-
sker god kontakt med forskningsmiljeer og orga-
nisasjoner, og ser godt at de stir overfor en enorm
oppgave som ikke kan lgses innenfor ombudets
fire vegger. Hun vil gjenoppta lunsjmetene og er
opptatt av at forumsfunksjonen ikke bare skal vee-

re for Oslo. Som en start s& kommer ombudet 1.
juni til Kristiansand. Hun tok ogsé med seg ideen
om & kontakte elevorganisasjonene og gjennom
dem informere ungdom om hvilke rettigheter de i
dag har.

9. Innkomne forslag (fra lokalforeninger og med-
lemmer)

Punktet utgér da det ikke har kommet inn noen
forslag.

10. Valg

Christine Hjortland la frem valgkomiteens inn-
stilling som ble godtatt. Landsmatet valgte der-
med folgende medlemmer til landsstyret. 1 tillegg
kommer lederne av lokalforeningene, hvorav en

_ velges som utenbys nestleder.

leder for Oslo
tinn i AU. Som lo-
v landsstyret, men
1 for Oslo sitter 1 AU.

g valgkomite: Christine
venmo og Ingjerd Oksrad
til Eva Neerby for hennes inn-
ar. Hun erstattes nd av Eva Even-
0. Berit takket ogsd Grethe May Giertsen, Ed-
wige Mortyr og Kristin Alterskjeer som alle gikk
ut av AU.

Forgvrig ble det papekt at nestleder er ment 4 vee-
re en patroppende leder, og at dette elementet ber
vurderes neste gang ndr man velger nestleder.

11. Aksjons/handlingsplan for

kommende periode.

Berit la frem forslaget til aksjonsplan. Landmatet
kom etter en debatt frem til folgende prioritering-
er — som supplement til NKFs program generelt
hvor arbeidet bade for & kriminalisere horekunder
og forsvaret av de offentlige velferdsordningene
allerede er innbakt.




1. Rekruttering og “vedlikehold”
med andre organisasjoner.

2. Arbeid for okt statsstette — sammen med andre
kvinnesaksorganisasjoner

3. Arbeidene med nettsidene og Kvinnesaksnytt
4. Bidra til gkt debatt om kvinnesak ogdikestil-
ling

5. Forberede 125-arsjubileet
Fra diskusjonen: Rekrutterings
serstilling. Bade NKF og K
med rekruttering, 0g det ka va

~ og samarbeid

som for eksempel Ottar for &
rer & trekke til seg s& mang
Samtidig er det viktig & ta 3
mene vi har. Bédde Oslo og
med at mater med kulturelle
gjer kvinner, trekker folk. D
med meter om mer spesifikke g

12. Uttalelser fra landsmetet
Landsmetet vedtok en uttalelse til
Jens Stoltenberg om at FN-reform:

”Reform av FN stir pa dagsorden o
ister leder et mternas;onalt panel™
m reformer nér det g]el

lige hensyn ka
néarsmalene, e
kvinner og likestil :
ket, ikke svekket. Det er svaert langt igjen til ma-
lene er nédd, saerlig i fattige land. Alle FN-organi-

8ak: |

sasjoner mé derfor arbeide mer aktivt for & styrke
kvinnenes stilling og fremme likestilling innenfor
sine virkeomrader, benytte mer virksomme stra-
tegier og tildele flere ressurser. Dessuten ma de
spesielle kvinneenhetene — som FNs kvinnefond
UNIFEM og FNs institutt for forskning og opp-
leering INSTRAW —utvikles og styrkes, muligens
gjennom etablering av en egen, mer slagkraftig
kvinneorganisasjon som kan utgjere en navheng-
ig kvinnergst, veere en vaktbikkje og presse/bists
dre organisasjoner med hensyn til kvinner og
illing, bidra til & utvikle tenkning og strate-
opp spzrsmal som ingen andre tar opp, og
til & mobilisere ressurser til spesielle

satt av tid til
stemet for nettsi-
e problemer med
ikevel en rask innfg-
A Gaarder fikk i opp-
ntaktperson for nettsi-
vleft og med AU.
et av Pia A. Gaarder, AU.
referatet gir uttrykk for lands-
1 og beslutninger.

Randi Ohna
(sign)

Aud Langbe
(Sign)

Utkast til Norges 7. syvende rapport
vedregrende FNs kvinnekonvensjon

Kvinnesaksforeningen sendte inn felgende
kommentarer til Barne- og Likestillingsdepar-
tementets utkast til rapport om Norges oppfel-
ging av FNs kvinnekonvensjon om eliminering
av alle former for diskriminering av kvinner
2002-2005:

NKF setter pris pa muligheten til & kommen-
tere rapporten, men den korte fristen forhindrer
en grundig saksbehandling. Rapporten er ogsa
noe uferdig i sin karakter og det er uklart hvordan

kommentarene vil bli behandlet. Vil FN-komite-
en gjores kjent med substansielle kommentarer
som departementet ikke tar til folge i sin fullfe-
ring av rapporten?

Rapporten presenterer et fyldig materiale om
kvinners stilling i Norge i perioden og tiltak fra
det offentliges side for & fremme likestilling. En-
kelte omréder er imidlertid viet lite oppmerksom-
het. Dette gjelder blant annet

*) Norges utenriks- og utviklingspolitikk (ar-

tikkel 3 og 8). Hvordan har Norge sgkt 4 fremme
likestilling internasjonalt i lepet av perioden? —
bortsett fra den utilstrekkelige innsatsen i den bi-
laterale bistanden, som rapporten korrekt beskri-
ver. Det er NKFs inntrykk at det er langt igjen til
kvinner og likestilling er blitt en prioritert og inte-
grert del av norsk utenriks- og utviklingspolitikk
som helhet. Likestilling i internasjonal represen-
tasjon er heller ikke fyllestgjorende beskrevet i
rapporten.:

*) Aktiviteten 1 det sivile samfunn, frivillige
organisasjoner og foreninger (artikkel 5 og 7).
Hvordan har myndighetene sekt & spre kjennskap
til kvinnekonvensjonen og Beijing-plattformen,
og i hvilken grad har det lykkes? Hvilken stotte
fér spesielt foreningene for kvinner og jenter for &
skolere medlemmene og drive en aktiv opplys-
ningsvirksomhet s& vel blant egne medlemmer
som i samfunnet generelt? Endringer i oppfat-
ninger og normer vedrerende kjenn og likestil-
ling er avhengig av en dynamisk kvinnebeve-
gelse. Imidlertid ligger Norge etter vire naboland
nér det gjelder gkonomisk statte til kvinnepolitis-
ke organisasjoner. Sverige har nettopp mangedo-
blet sin stotte.

*) Tema og perspektiver i den offentlig stettete
forskningsvirksomheten (artikkel 10). Rapporten
fokuserer pa kjennsbalansen blant forskere, men
ikke de tema det forskes pa. Er kjennsperspektiv
skikkelig inkludert i forskningen og gir forsk-
ningen tilstrekkelig innsikt i kvinnenes stilling og
kjennsrelaterte problemstillinger? Den norske
kvinne- og kjennsforskningen er ikke beskrevet,
heller ikke om Norge har fulgt opp CEDAW-ko-
miteens anbefalinger om & styrke forskningen
blant annet vedrerende kulturelle stereotypier og
handteringen av voldtekt. Det henvises heller ik-
ke til det landsomfattende forskningsprogram pa
kvinnehelse som ble bebudet i Regjeringens sam-
arbeidsplattform. Det er NKFs oppfatning at
kvinner og likestilling langt fra far den oppmerk-
somhet og de ressurser temaene burde ha innen-
for norsk forskningsvirksombhet totalt sett..

Rapporten er faktaorientert og holder en pris-
verdig nektern tone. Men nér det gjelder likestil-
lingspolitikken (artikkel 2), savner NKF en mer
nyansert framstilling med drefting av de begrens-
ningene som gjer seg gjeldende. Dette gjelder
blant annet etableringen av likestilling ikke bare
som et gjennomgéende, men som et overordnet
perspektiv i norsk politikk; mangelen pd kunn-
skap om virkningene av det offentlig stottete like-
stillingsarbeidet; svakhetene ved “gender main-
streaming”-strategien som virkemiddel for &
fremme likestilling; den begrensete bruken av po-
sitiv seerbehandling for 4 styrke kvinnenes stil-
ling; og utfordringene kayttet til et effektivt pa-

driverarbeid for likestilling. Har for eksempel de
omorganiseringene som har funnet sted i departe-
mentene styrket arbeidet med likestilling? Nér vil
kvinnekonvensjonen bli inkorporert i menneske-
rettslova? Nér det gjelder det nye likestillings- og
diskrimineringsombudet, nevnes ikke at de nivee-
rende regjeringspartiene gikk mot & gi ombudet
den padriverrolle Likestillingssenteret hadde tid-
ligere, heller ikke hvilke ressurser det nye ombu-
det har fatt for & drive sin omfattende virksomhet.
Er det skjedd en styrking av likestillingsappara-
tet?

Ikke minst ut fra problemene de seinere &r
knyttet til kvinners og barns situasjon som flykt-
ninger og asylsekere, synes omtalen i rapporten
meget utilstrekkelig (artikkel 3).

Rapporten er for gvrig uklar nér det gjelder
styrking av kvinners representasjon pd heyere ni-
vé i akademia etter EFTA-domstolens dom i 2002
- eller 20037 (artikkel 4 og 10). Hva er egentlig
gjort 1 perioden for & rekruttere flere kvinner til
hayere vitenskapelige stillinger og hvilken virk-
ning har tiltakene hatt?

Nar det gjelder kjennsroller og likestilling, er
det forbleffende at rapporten gir stor plass til
synsmétene til en amerikansk professor i stedet
for & presentere data og forskning fra norske for-
hold ndr det gjelder utviklingen av menns og
kvinners roller og likestilling i hjemmet (artikkel
5). NKF savner dessuten en nermere analyse av
trekk ved utviklingen i arbeidslivet (bortsett fra
lovendringer) som bidrar til 4 hemme eller frem-
me likestilling og arbeidstakeres kombinasjon av
yrkesarbeid og omsorg, en drafting og vurdering
ikke bare av arbeidslivstiltak, men ogsa andre til-
tak, blant annet innen utdanning, som tar sikte p
4 fremme mer lik fordeling av ute- og hjemmear-
beid blant kvinner og menn og en redegjerelse for
problemene i forbindelse med den ekte barneha-
gesatsingen.

NKF er av den oppfatning at det er viktig &
klarlegge og endre menns roller, men satsingen
pé disse spersmélene ma ikke gi pa bekostning
av tiltak for 4 analysere og styrke kvinners stil-
ling, inkludert som madre. Regjeringen har ikke
lagt fram noen likestillingsmelding sia 1991. Hel-
ler ikke Beijing-konferansen munnet ut i noen
egen melding til Stortinget. Det er stort behov for
en samlet vurdering av utviklingen i kvinners og
menns stilling og virkningene av likestillingspoli-
tikken og NKF etterlyser en omfattende likestil-
lingsmelding.

Nar det gjelder vold, handel med kvinner og
prostitusjon (artikkel 6) etterlyser NKF en rede-
gjorelse for de resultater handlingsplanene pa
omrédet har hatt. Det bar bemerkes at det meste
av kvinnebevegelsen gér inn for & folge den sven-
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ske sexkjopslova.

Vedrerende politisk deltaking (artikkel 7) etter-
lyser NKF en vurdering av likestillingstiltak pé
fylkes og kommunalt plan, slik blant annet CE-
DAW-komiteen har etterlyst, samt tiltak for &
styrke kvinnerepresentasjonen i folkevalgte orga-
ner og utenriksrepresentasjonen.

Nar det gjelder arbeidslivet, ville det vere en-
skelig om rapporten i tillegg til spersmélet om li-
kelonn, ogsé tok opp problemet med de kvinne-
dominerte lavtlennsyrkene (artikkel 11). Rappor-
ten nevner spesielt bestrebelsene for & rekruttere
kvinner til forsvaret, men NKF savner en nar-
mere drofting av dette s& vel i et likestillingsper-
spektiv som i lys av de spesielle forhold som
kjennetegner det militeere.

Massemedia og reklame spiller en vesentlig
rolle for folks oppfatninger av kjenn og NKF stil-
ler seg sperrende til rapportens utsagn om at
myndighetene ikke har noen pévirkningsmulig-
heter overfor innholdet i norske medier (artikkel
13). Selv om mediene er uavhengige, ma myndig-
hetene kunne medvirke til at det rettes et kritisk
sekelys p& innhold og arbeidsméter samt virk-

ningene for jenter, kvinner og likestilling. I hvil-
ken grad kan kvinneorganisasjonene pévirke
dagsordensettingen i massemedia? CEDAW-ko-
miteen etterlyser tiltak pa dette omradet og Like-
stillingsbarometeret 2005 fremmet en rekke for-
slag.

De spesielle utfordringene Internet innebeerer
for kvinner og jenter er i det hele tatt ikke reist i
rapporten.

Nér det gjelder sysselsetting for kvinner i dis-
triktene, ville det ikke bare veert enskelig med en
mer omfattende analyse av olje- og energinering-
en, men ogsd av utviklingen i offentlig sektor,
blant annet utbygging av utdannings-, sosial- og
helsetilbud, gjennomfering av ulike rasjonalise-
ringstiltak samt krise i kommuneekonomien (ar-
tikkel 14).

Med vennlig hilsen

For Norsk Kvinnesaksforening
Torild Skard

leder

Kvinne- og likestillingspolitisk
forskning og opplysningsarbeid

10. november sendte Kvinnesaksforeningen
brev til familie- og kulturkomiteen pa Stortinget
ang. forslaget til statsbudsjett for 2007 vedro-
rende Barne- og likestillingsdepartementet. Bre-
vet tok opp de foreslatte bevilgningene under ka-
pittel 846 Familie- og likestillingspolitisk forsk-
ning, opplysningsarbeid mv., der det var foreslétt
en gkning pa 1,5 mill kr til forskning og 2 mill kr
til familie-, kvinne- og likestillingspolitiske orga-
nisasjoner.

Kvinnesaksforeningen stilte seg svert positivt
til gkningene, men pépekte at de samlete belep pa
henholdsvis vel 10 mill kr og 2,5 mill kr fortsatt
var ytterst beskjedne i forhold til behovene som
foreligger.

Da Likestillingssenteret ble evaluert i 2003, ble
det blant annet papekt at padriverarbeidet i for li-
ten grad var basert pd kunnskap og kompetanse.
Hyvis Norge skal kunne n& de mélsettingene som
er satt, ma innsikten og kompetansen knyttet til
likestillingsarbeidet styrkes vesentlig. Dette gjel-
der bade den brede kvinne- og kjennsforskningen
og den mer fokuserte likestillingsforskningen. Vi
vet lite om likestilling reduserer vold, om utvik-
lingen av fars og mors roller under skiftende vil-
kér og om mer likestilte tilpasninger i familielivet

har konsekvenser for livskvaliteten til voksne og
barn — for bare 4 gi noen f& eksempler. Det er og-
sd behov for & se kvinners stilling i Norge i et
internasjonalt perspektiv, noe de knappe forsk-
ningsbevilgningene i dag ikke gir rom for.

Den statlige stotten en kvinnesaksorganisasjon
som NKF mottar, er meget viktig. Stetten ekte for
noen &r tilbake, samtidig som den ogsd skulle
omfatte internasjonal aktivitet, og den er avgje-
rende for en kontinuerlig virksomhet. Imidlertid
gir den lite rom for spesielle initiativ, prosjekter,
utredninger mv. Det kreves derfor stor innsats pa
frivillig basis uten finansiell kompensasjon for &
drive noenlunde aktivt. Dette samtidig som orga-
nisasjoner som NKF spiller en vesentlig rolle for
4 pavirke opinionen og fremme tiltak som styrker
kvinnenes stilling og fremmer likestillingen. Ser
vi til Sverige, er statsstotten til kvinners organise-
ring og likestillingsprosjekt av en helt annen ster-
relsesorden enn vi opererer med her i landet, selv
etter den ekningen som né er foreslatt.

Pa denne basis mente Norsk Kvinnesaksfor-
ening at det var grunnlag for ytterligere gkninger
av de to budsjettpostene og ba komiteen fremme
forslag om dette.

Likestillings- og
diskrimineringsombudet

Kvinnesaksforeningen ble i juni invitert av det
nye Likestillings- og diskrimineringsombudet til
& nominere kandidater til ombudets brukerutvalg.
Det skal veere et tverrfaglig utvalg for samarbeid
og erfaringsutveksling med interessegrupper og
frivillige organisasjoner. Utvalget skal styrke om-
budets kunnskap om aktuelle problemstillinger
og gi et supplerende grunnlag for prioriteringer i
padriverarbeidet. Utvalget skal innkalles mini-
mum to ganger i dret og medlemmene velges for
to &r om gangen.

Kvinnesaksforeningen foreslo professor Ida
Blom ved Universitetet 1 Bergen og daglig leder
Lise Nordbrend ved Senter for Kvinne- og
Kjennsforskning i Tromse som medlemmer av
utvalget. Begge har bred kompetanse innenfor
sporsmél vedrerende likestilling og diskrimine-
ring med spesielt fokus pé kjenn og etnisitet sam-
tidig som de representerer ulike aldersgrupper og
geografisk tilherighet.

Brukerutvalget ble oppnevnt uten representa-
sjon fra de generelle kvinnesaksorganisasjonene.
Utvalget bestér i 2006-08 av falgende: tolk og
forfatter Abdullahi Mohamed Alason, Kristian-
sand, professor Ivar Bjergen, NTNU, Trondheim,
forsteamanuensis Agnes Bolsg, NTNU, Trond-
heim, student Lisa Jama, UiTe, Tromsg, forskole-
leerer Kristin Kvaalen, kvinnepolitisk utvalg Ut-
danningsforbundet, Telemark, psykolog Ragnar
Kvarness, Alternativ til vold, leder Thomas Pre-
ste, African Youth in Norway, Oslo, leder Eilin
Reinass, Norges Handikapforbund, Molde, leder
Benjamin Raedner, samarbeidsradet for tros- og
livssyn, Oslo, leder Fakhra Salimi, Mira-senteret,
Oslo, organisasjonssjef Marianne Slinde, Oslo T-
banedrift, Oslo, leder Berit Vegheim, Stopp dis-
krimineringen, Oslo, informasjonssekreteer Elin
Vestrum, Landsforeningen for lesbiske og homo-
file, statsadvokat Johan @ydegard, riksadvoka-
tembetet, Oslo,

Ombudet opplyser at det vil komme tilbake til
spersmélet om & ta vare pé de ressursene til nomi-
nerte representerer som ikke fikk plass i utvalget.

Kvinnesaksforeningen skrev til ombudet og ut-
trykte sin forbauselse og beklagelse over at de ge-
nerelle kvinnesaksorganisasjonene ikke var re-

presentert 1 brukerutvalget og etterlyste etable-
ring av regelmessige samarbeidsformer mellom
ombudet og denne interessegruppa.

Ombudet svarte pd Kvinnesaksforeningens kri-
tikk av brukerutvalget i brev av 10. november.
Her hevdes at alle diskrimineringshensyn ble re-
presentert i utvalget. Ombudet tok hensyn til inn-
komne forslag og utnevnte Berit Vegheim som
var foreslétt av Kvinnefronten, og Fakhra Salimi
som var foreslatt av FOKUS, som representanter
for de generelle kvinneorganisasjonene (merk: ik-
ke kvinnesaksorganisasjonene). I tillegg er 8 av
14 representanter i utvalget kvinner, flere med
lang kvinnepolitisk erfaring, ble det papekt i bre-
vet.

Ombudet inviterte Kvinnesaksforeningen til
mete om kjennslikestilling 23. november i Oslo,
men henvendelsen kom ikke fram i tide.

Torild Skard ble intervjuet i Klassekampen 30.
november og stilte seg sperrende til ombudets
héndtering av kontakten med kvinneorganisasjo-
nene.




Kvinner i kommunestyrene 2007

I august henvendte Kvinnesaksforening-
en seg til Barne- og Likestillingsdeparte-
mentet og Kommunal- og Regionaldepar-
tementet angdende kvinner i kommune-
styrene ved kommunevalget i 2007.

Det ble papekt at det bare var et &r igjen til
kommunevalget. Partiene var for lengst i gang
med forberedelsene til valget. Et sentralt spors-
mal var hvordan en kunne gke kvinneandelen i de
nye kommunestyrene. Riktignok representerte
valget i 2003-en ny rekord, med 35,8 prosent
kvinner, men gkningen var bare p& 1,7 prosent sia
valget i 1999. P4 de siste tjue drene har gkningen
i kvinnerepresentasjonen totalt vert p& 12 pro-
sentpoeng. Skal tempoet veaere det samme i drene
som kommer, vil kvinnene ikke nd 50 prosent for
etter 2030.

For at kommunepolitikken skal gjenspeile
kvinners s& vel som menns liv og interesser,
trengs det mer forskning og utredninger om kvin-
nenes politiske aktivitet, partienes virksomhet,
kvinnenes tilgang til politiske verv og deres rolle
i kommunalpolitikken. Dessuten trengs det fort-
satt bevisstgjering om betydningen av 4 f& valgt
kvinner inn i kommunestyrene og drefting av
hvordan en skal eke representasjonen innenfor
den nominasjons- og valgordningen vi har, evt.
om ordningene ber endres.

Den ekningen vi har hatt i kvinnerepresenta-
sjonen 1 kommunestyrene sia 1970-tallet har
blant annet skyldtes omfattende opplysningskam-
panjer i forbindelse med hvert valg, forst drevet
av kvinneorganisasjonene, seinere av Likestil-
lingsradet og Likestillingssenteret. Det er sveert
viktig & viderefore dette informasjons- og pavirk-
ningsarbeidet, og det ber settes 1 gang umiddel-
bart for & pavirke partienes nominasjonsproses-
ser.

P3 denne bakgrunn spurte Kvinnesaksfor-
eningen hva departementene gjorde for & aksele-
rere ekningen av kvinnelige representanter i
kommunestyrene generelt og spesielt om det ville
bli gjennomfart en opplysningskampanje i for-
bindelse med kommunevalget 2007. Hvis det ik-
ke var truffet vedtak om noen slik kampanje, ville
Kvinnesaksforeningen pa det sterkeste oppfordre
departementene til & serge for at en slik kampanje
blir iverksatt snarest.

For & skape interesse om saka skrev Torild
Skard en sterre artikkel om kvinner i kommune-
styrene 1 Dagsavisen 18. september. Kopi av

NKFs brev ble ogsé sendt andre kvinneorganisa-
sjoner.

Gjennom direkte kontakt med departementene
ble det klart at de forventet at Likestillings- og
diskrimineringsombudet eventuelt skulle iverk-
sette en kampanje, som da kunne stottes av Kom-
munal- og Regionaldepartementet. Kvinnesaks-
foreningen skrev da til ombudet og henstilte om
at det métte organiseres en kampanje.

Kommunal- og Regionaldepartementet utlyste
tilskudd til informasjonstiltak for 4 gke velgernes
kunnskap om valget og gke valgdeltakingen med
seknadsfrist 24. november og Likestillings- og
diskrimineringsombudet ba Kvinnesaksforening-
en om & stptte deres kampanje for flere kvinner i
kommunestyrene. NKF gjorde dette, og papekte
at det hastet & komme i gang, ettersom nomina-~
sjonsprosessene allerede var godt i gang i mange
partilag. Videre var det sveert viktig at en hoved-
mélgruppe — 1 tillegg til partienes nominasjonsko-
miteer og meter 1 forbindelse med nominasjonene
—var velgerne selv i1 forbindelse med valget. Etter
endring av valglova i 2002, ble partienes innfly-
telse over personvalget vesentlig mindre enn for,
mens velgernes innflytelse gkte. En eneste vel-
gerretting er tilstrekkelig til & endre partiets rek-
kefolge av kandidatene. Samtidig har vi erfaring
fra tidligere valg for at velgerrettingene stort sett
favoriserer mannlige kandidater. Det er derfor
meget vesentlig & bidra til at velgernes listeret-
tinger til fordel for kvinnelige kandidater gker.

Nér det gjaldt nominasjonene, ville ombudet
oppfordre partiene til 4 nominere annenhver
kvinne og mann pé listene og sette en kvinne pa
topp. I tillegg mente Kvinnesaksforeningen at det
var vesentlig & ha minst 50 prosent kvinner blant
de kandidatene som partiene ga tilleggsstemme

(kumulerte).

Kampanjen ble lansert 28. november av Like-
stillings- og diskrimineringsombudet sammen
med Barne- og Likestillingsministeren samt
Kommunal- og  Regionalministeren  (se
www.odin.dep.no — departementene).
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20. februar 2006 offentliggjorde FNs
spesialrapporter om traficking, Sigma
Huda, en modig rapport om ettersperse-
len og forbindelsene mellom prostitu-
sjon og trafficking (“2nd Annual Report
of the Special Rapporteuro n the Human
Rights Aspects of Victims of Trafficking
in Persons, Especially Women and Chil-
dren: Integratlon of the Human Rights of
Women and a Gender Perspective”).
Rapporten ble levert til FNs menneske-
rettighetskommisjonen i Geneve. Pro-
prostitusjons-lobbyen started straks en
kampanje for & sverte rapporten, hevdet
at den var tendensigs og sendte brev
rundt omkring der mange av punktene i
rapporten ble trukket i tvil. Koalisjonen

FNs spesialrapportar
om trafficking

mot trafficking av kvinner (CATW) utar-
beidet da en omfattende uttalelse der den
verdsatte dpenheten og motet spesialrap-
porteren hadde utvist i utarbeidelse av
rapporten og stettet betydningen av at
hun papekte sammenhengen mellom
trafficking og prostitusjon samt seksuell
utbytting og plasserte ettersperselen i
sentrum for en menneskerettighetsanaly-
se av trafficking.

Kvinnesaksforeningen stottet denne
uttalelsen.

Sigma Hudas rapport var formelt et
ECOSOC-dokument og kan finnes pi
nettet (E/CN.4/2006/62, www.un.org).
Huda skulle presentere rapporten 20.
september.
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Seminarrrekke om milepzeler
i 1970-4renes kvinnekamp

Hva hendte egentlig? Hva har skjedd seinere
—og hva kan vi leere?

Sammen med Kilden har Kvinnesaksforeningen
satt i gang en seminarrekke om kvinnehistoriske
milepeler. Fritt Ord har bevilget kr 100 000,-
som stwtte til de fire seminarene. Forste seminar
ble holdt 29. november p4 Torshov Soria Moria i
Oslo og ble kombinert med Torild Skards 70-ars
dag. Mer enn 90 mennesker deltok pa seminaret
og ca 50 pa arsdagsmiddagen etterpa.

Programmet for seminaret 29. november var
som felger:

Selvbestemt abort — en kvinnerett (parole fra
1973)

Birgir Bjerck: Kampen for selvbestemt abort pa
1970-tallet med seerlig vekt pé kvinnebevegelsen
Berthold Griinfeld: Linjer bakover og arbeider-
bevegelsens innsats Torild Skard: SVs dilemma
Johanne Sundby: Abortsituasjonen i dag
nasjonalt og internasjonalt

Nei til likestillingslova! (parole fra 1976)
Anne Robberstad: Hvorfor "Juss & Juks” ga et
kvinnepolitisk varsko mot likestillingslova
Torild Skard: Behandlingen i Stortinget

Beate Gangés: Linjer til dagens Likestillings- og
diskrimineringsombud

Vi vil ogsé delta - flere kvinner pa Stortinget
(parole fra 1973)

Torild Skard: Innsatsen for kvinner i partiene,
kommunestyrene og Stortinget i lopet av 1960-
og 70-tallet

Berit As: Glimt fra en partileders skjebne
Veslemey Lode: Linjer fram til i dag

Hekser pa Karl Johan — feminisme og motkul-
tur (parole fra 1973)

Astrid Brekken: Sirene

Kirsten Rytter: Kjerringrad

Guri Thambs Lyche trekker linjer bakover, blant
annet til "Kvinner hjemme og ute”

Kristin Engh Farde trekker linjer framover (til
Fett)

Seminarrekka fortsetter 17. januar 2007 med
vekt pa kvinners rett til arbeid, omsorgen for
barn, kvinnerester og lesbisk bevegelse, 7. mars
med kvinnelitteratur og film, idrett, kvinneforsk-
ning og seksualisert undertrykking samt 9. mai
med kvinneorganisering, samekvinnene og kvin-
nekamp over landegrensene.

Oslo Kvinnesaksforening

Hasten 2006 har Oslo Kvinnesaksforening
hatt folgende aktiviteter:

Onsdag 20. september inviterte vi til 4 metes pa
Vika kino og se Pedro Almodovars film: «A
vende tilbake»

Torsdag 28. september kom Elisabeth Eide,
forfatter og fersteamanuensis ved
journalistutdanningen ved hgyskolen i Oslo. Hun
orienterte om situasjonen i mediene for tiden.
Foredraget het: "Mediene tapt for kvinnesaken?”

Torsdag 2. november hadde vi besgk av Sissel
Breie, tidligere ambassader i Argentina. Hun for-
talte om sine erfaringer med tittel:

”Kvinnelig ambassader i macho-land”.

Onsdag 22. november markerte vi Henrik
Ibsen-jubiléet ved & g& i Nationaltheatret og se
hans stykke fra 1881: ”Gengangere”.

Onsdag 29. november deltok vi pd NKFs
seminar om Milepeler i 1970-arenes
kvinnekamp og feiret Torild Skards 70-&rs dag.

Torsdag 7. desember ble det julemate. I tillegg til
godt selskap og god mat, lys og forjuls-stemning
hadde vi gleden av & here forfatter og forsker
Elisabeth Aasen fortelle om sin siste bok:
”Barokke damer. Dronning Christinas europeiske
reise”.




