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Nytt prosjekt: Kvinnenes trygge hus i Montenegro

I forbindelse med TV-aksjonen 2005 har
Norsk Kvinnesaksforening (NKF) sgkt og fitt
tildelt midler fra FOKUS for et prosjekt i
Montenegro. Beatrice Halsaa, medlem av ar-
beidsutvalget i NKF, er prosjektleder. Elisabet
Rogg, forsker ved Senter for kvinne- og
kjgnnsforskning (SKK), er faglig kontaktper-
son for prosjektet. FOKUS har forelgpig gitt
stgtte for dret 2006, og har intensjon om & gi
videre stgtte til prosjektet etter TV-aksjonen
23.oktober 2005 for hele prosjektperioden pa
tre ar (2006-2008).

Samarbeidsorganisasjonen er Women’s Safe
House (WSH) i Podgorica, Montenegro.

Prosjektet i Montenegro er bade en videre-
fgring av arbeidet som organisasjonen WSH
har drevet med siden 1999, men ogsa en utvik-
ling av arbeidet slik at det kan oppni stgrre
baerekraft.

Prosjektaktivitetene dreier seg om: SOS-
telefon, beskyttelse, radgivning, behandling og

yrkestrening for kvinnelige ofre for trafficking
og vold i Podgorica, Montenegro. WSHs akti-
viteter er ikke begrenset til kvinner fra Monte-
negro, men tar i mot kvinner fra hele Balkan,
og 1 tilfellene med trafficking, ogsa fra fjernere
land, slik som Moldova.

Norsk Kvinnesaksforening gnsker ogsd &
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stgtte WSHs konkrete planer for aktiviteter
som tar sikte pd 4 redusere omfanget av vold
mot kvinner og trafficking, bdde gjennom
opplysningsarbeid og ved & overvike overhol-
delse av lovverk som skal beskytte kvinner.
Det gjelder ogsé beskyttelse av enslige mgdre,
som etter loven ikke kan kastes ut av forel-
drenes hjem, men som ofte lider en slik skjeb- " -
ne fordi de er i en sterkt skambelagt situasjon:
Gjennom gkt samarbeid med andre frivillige
organisasjoner i regionen og myndigheter vil
WSH ogsé arbeide for & gjgre beskyttelse av:
kvinner mer barekraftig.
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Etter & ha deltatt pA mgter i forbindelse med FNs kvinnekommisjon i
New York i februar/mars er det hyggelig 4 kunne fastsla at vi som
kvinner i Norge er priviligert. Og det er ikke noe som har kommet av
seg selv. Det kan vi takke vare formgdre for, ikke minst kvinnene som
kjempet pa arenaen da Norsk Kvinnesaksforening ble stiftet i 1884.
Desto mer trist er det & mitte erkjenne at pa verdensbasis stir
likestillingen pd stedet hvil, for ikke & si at den er i kraftig motvind og
muligens i tilbakegang.

——~_ Lederen har ordet

Pa FN-mgtet métte det kjempes tappert og kraftig for ikke 4 f4 et
tilbakeslag i forhold til likestillings-plattformen fra Beijing i 1995.

USA stod fremst i bakstrever-kampanjen med sine uspiselige forslag,
bl.a. nér det gjaldt abort. Bak USA var det en rekke land som var mer
stilltiende, men som voktet om sine revirer for at kvinnene ikke skal
kunne 8 sine rettigheter pa lik linje med menn. Heldigvis maktet
kommisjonen 4 sl4 tilbake utspillene fra USA som kunne ha medfgrt
et tilbakeslag for kvinnesaken. Det er vi alle sveert glade for. Selvsagt
er alle innstilt p4 & ga videre framover for & fremme kvinnesaken og
likestilling, men nér klimaet er som n4 bgr vi bare vare glade for at
landene oppnddde 4 beholde status quo fra Beijing-mgtet i 1995. S&
far en i neste omgang diskutere strategi og legge opp et Igp som kan
fgre fram til en ny verdenskonferanse for kvinnesak der det kan vare
muligheter for & ta ytterligere skritt framover i forhold til Beijing-
plattformen. Til det kreves et omfattende forarbeid, og FN mé vare
villig til 4 bruke langt mer ressurser pd dette omrédet enn det som er
tilfelle na. Kjgnnslikestilling p4 verdensbasis krever et padriverappa-
rat overfor medlemslandene som FN ikke har i dag.

Berit Kveeven
leder NKF

Ny barnehagelov
- hgringsuttalelse

Denne uttalelsen ble sendt til Barne- og familiedepartementet 10. januar.

Vi viser til utkast til ny barnehagelov som ble

sendt pa hgring i november 2004.

Norsk Kvinnesaksforening (NKF) har med

interesse lest hgringsnotatet.

NKF ser imidlertid pd forslaget til ny barne-

hagelov som tilnermet et angrep bide pé

kvinners utdanning og arbeid og pa kvaliteten
til framtidas barnehage. Forslaget overlater til
fattige kommuner aleine & sikre kvaliteten.

Dette er uakseptabelt. Foreldre krever kva-

litet, og hvis en er opptatt av 4 stimulere unge

kvinner til yrkesaktivitet, s& synes vi at depar-
tementet bgr utarbeide et nytt lovforslag og
trekke det framlagte loviorslaget tilbake.

Her er de mest barne- og kvinnefiendtlige

punktene i forslaget:

- dagens krav om maksimum 9 barn under 3ar
og maksimum 18 barn over 3 4r pr. pedago-
gisk leder foreslds fjernet og erstattet med
“tilstrekkelig bemanning” og “gruppestgr-
relse som er hensiktsmessig”

- dagens krav om at den daglige ledelsen i
hver barnchage skal utfgres av en styrer
med fgrskolelererutdanning foreslds erstat-
tet med at “barnehagen skal ha en forsvarlig
pedagogisk og administrativ ledelse”.

- dagens krav til inne- og uteareale foreslés
fjernet og erstattet av ingen sentrale ret-
ningslinjer.

Alle forslagene &pner for flere barn pr. peda-
gog, stgrre barnegrupper og mindre lekeareal
enn det dagens lov og forskrifter krever. Det-
te kan bety en dramatisk svekkelse av kvalite-
ten pa tilbudet til barna, og det vil bety en
stgrre belastning pa de som arbeider i barne-
hagene, som stort sett er kvinner.

Utkastet til ny barnchagelov prgver 4 gjemme

seg bak slagord som lokal handlingsfrihet og

modernisering. Resultatet er at det nasjonale
ansvaret for kvaliteten pd viktige samfunns-
omréder blir pulverisert. Ansvaret overlates
til fattige kommuner og dermed til de ansatte

i barnehagen. Forslaget fra departementet gar

ut pa & oppheve det som hevdes & vare et

gammelt og detaljert regelverk, i tiltro til lo-
kale myndigheters initiativ og styring. Men

disse lokale myndighetene opplever ofte en
beinhard gkonomisk kamp for & fa Igst alle
lovpalagte oppgaver, og i denne kampen kan
barna og kvinner bli taperne.
Personalets kompetanse og forholdet mellom
antall barn og ansatte er de viktigste fakto-
rene for & sikre kvalitet i barnehagene. I en
sammenlignende studie over barnehagetilbu-
det i 12 OECD-land fra 2001, blir det papekt
at Norge har en svert lav andel fgrskolele-
rere i barnehagene. I Norge har ca 30% fgr-
skolelererutdanning, mens i Danmark og
Sverige er det fra 60 til 80%.
Vi er klar over at departementet er opptatt av
4 rekruttere og beholde fgrskolelerere i bar-
nehagen, og & rekruttere flere menn til fgr-
skolelzereryrket. Men forslaget til ny barneha-
gelov er det stikk motsatte av & sikre tiltak
som kan rekruttere bade kvinner og menn.
Her er ingen anerkjennelse av fgrskolelerer-
nes kompetanse. Her er ikke tiltak for & styr-
ke det faglige miljget og for & bedre arbeids-
vilkara. Her er ikke tiltak som sikrer kvalite-
ten pd barnehagetilbudet og som kan stimu-
lere kvinner til yrkesaktivitet.
Full barnehagedekning og maxpris er ikke
nok. Det var en forutsetning for barnehage-
forliket pd Stortinget at dette ikke skulle g& ut
over kvaliteten. Barnehagen er et pedagogisk
tilbud til barn, ingen oppbevaringsplass eller
erstatning for mors omsorg i hjemmet. Barne-
hagen er en arbeidsplass for mange kvinner
og noen fa menn som gnsker 4 gi et godt pe-
dagogisk tilbud, ikke en forlengelse av tidli-
gere kvinners oppofrende innsats for barns
oppvekstvilkér.
For Norsk Kvinnesaksforening
Berit Kveeven
Leder

NB: Etter heringsrunden ble de mest kontro-
versielle elementene i utkastet til ny barneha-
gelov trukket tilbake av statsraden, og NKFs
uttaelse var vel ikke alene om 4 ha seren for
det. Men NKF var med!



Referat fra landsstyremgtet
15. januar 2005

Til stede: Berit Kvaven, Siri Hangeland, Kari
Hop Skiftesvik — Bergen, Benedicte Strand -
Oslo, Bjgrg Ulsaker — Trondheim, Gunhild
Ramm Reistad ~ Drammen, Elisabeth Lgnng —
Fredrikstad, Edwige Mortyr, Grethe May Giert-
sen og Pia A. Gaarder.

Forfall: Beatrice Halsaa, Ellen Hoogerwerf og
Kristin Alterskjer.

1. Apning av landsstyrematet viieder
Berit Kvaeven

Berit gnsket velkommen og la frem et rask
overblikk over de viktigste begivenhetene i aret
som gikk.

P& grunn av doktorgradsarbeid er det ennd
ikke startet opp et lokallag i Tromsg. Men Hall-
dis Valestrand vil fplge opp lokallagsprosjektet
etter at avhandlingen innleveres i mars. Fra Alta
er det forelgpig ingen konkrete planer om et
nytt lokallag.

2. Valg av moteleder
Berit Kvaven velges til mgteleder.

3. Gedkjenning av dagsorden.
Godkjent.

4. Godkjenning av referat fra landsmetet og fra
meter i AU,
Godkjent.

5. Okonomisk oversikt.

Kasserer Turid Loewe var forhindret fra &
komme. Berit la frem det forelgpige regnskapet:
Driftsresultatet for 2004 er for hgyt: Regningen
for siste nummer av Kvinnesaksnytt er enna ik-
ke bokfgrt. I tillegg vil det komme en revisor-
regning p& rundt 5000 kroner. Det endelige
driftsresultatet vil derfor ligge rundt 8-10.000
kroner.

Det fremgér at NKF har totalt 299 betalende
medlemmer i 2004. Med noen restinnbetalinger
fra Oslo, er antallet litt over 300. Kvinnesaksnytt
sendes ut til 500 personer og institusjoner. Bar-
ne- og familiedepartementet har en ny praksis:
Det er ingen nedre grense for & fa stgtie, hver
organisasjon behandles individuelt basert blant
annet pa virksomheten.

Budsjettet for 2005: Kvinnefronten ser ut til 4
ha fatt 70.000 kroner. Vi bgr be om mer enn

50.000. Vi trenger penger til f.eks. oppgradering
av vér Internett-side, en stgrre lanseringe av
NKF og hva med en betalt hjelp en eller flere
ganger 1 méneden (til & oppgradere brosjyren
vér, arrangere stgrre mgte o.l.). NKF har allere-
de sgkt FOKUS om 9000 kroner til et info-ar-
rangement, men det er vanskelig 4 f& penger
derfra. I tillegg blir slike arrangementer lett dy-
rere enn antatt. Grethe forteller at overslaget
over anskaffelse av en NKF-fane ikke er 2-3000,
men derimot mellom 50-100.000 kroner, noe
som er utelukket.

Konklusjon: Mange i landsstyret mente at sgk-
naden bgr gkes til 70.000 kroner og at budsjettet
for 2005 settes opp som om vi fikk 70.000 kro-
ner. Spgrsmaélet ble delegert til neste AU-mgte
8. februar. Det forelgpige regnskapet godkjen-
nes med de varslede endringene.

6. Nytt fra lokalforeningene

BERGEN ved Kari

Bergen er sveert gode til § arrangere dpne mg-
ter. De foregér i samarbeid med Den &pne scene
i Bergen, som annonserer mgtene sammen med
sitt eget program. Det er alltid fullt hus. I febru-
ar i 4r skal Bergen prgive noe nytt, mgter i "Lo-
sjen bar”: Professor Ida Blom som snakker om
1905: Seier eller nederlag for kvinnesaken?

8. mars organiserer Bergen den tradisjonelle
bekransningen av Amalie Skram statuen, og der
ser de ikke noe behov for fornyelse. Etterpa er
det middag hvor 12-15 medlemmer dukker opp.
Det er stadig forskjellige som kommer.

BKF har avholdt drsmgte og fatt et nytt styre
med oppegldende medlemmer. De har et strate-
gimgte hvor en av de nye fungerte som “djeve-
lens advokat”. Konklusjonen var at styret fun-
gerer veldig bra, men det er et velfungerende se-
kretariat mer enn et kvinnepolitisk verksted.
Foreningen er ikke synlig nok hverken i bybil-
det eller i mediene, men dette mener Bergen at
de kan gjgre noe med.

Problemet med nyrekruttering gjelder ogsa
for Bergen. De har forsgkt det meste. Og de kan
i hvert fall konkludere med at de ikke har fatt
nye medlemmer gjennom en annonse. Verve-
premier og arrangementer fungerer bedre. De

adpne megtene trekker folk, men gir ikke nye
medlemmer.

Bergen har to stgrre prosjekter gdende:

Kvinnehistoriegruppen skriver om de ulike
kvinnesaksgruppene i Bergen pa 70-tallet, His-
torikerne i gruppen har fatt igjennom at dette
skal skrives pd en personlig mate. De kommer
til & forsgke 4 f& det utgitt pd et forlag. I alle til-
feller er det et viktig materiale som nedtegnes.

Bergens smé og store dgtre. Prosjektet kom
en stund i skyggen av det fgrste, men na har et
forlag bedt om en prosjektbeskrivelse for & rea-
lisere en bok om dette temaet.

Bergen er forgvrig inspirert av Oslos Femi-
nistiske salong, og vurderer 4 skape noe lig-
nende, om enn med et litt annet navn, Omgi-
velse og form, det litt eksklusive, alle de tingene
som man tok avstand fra pd 70-tallet, er i dag
blitt viktige.

DRAMMEN ved Gunhild

For Drammen er strategien 4 opprettholde en
viss aktivitet og overleve gjennom en periode
hvor nyrekrutteringen er fraverende. Det dreier
seg om kunsten & overleve pé sparebluss i pa-
vente av at noen nye kommer som kan gke akti-
vitetsnivdet. Drammen sender kontingent til
NKF for 25 medlemmer, men har sluttet selv &
kreve inn kontingent fordi de fgler at i denne
perioden har de ingenting & tilby. Likevel har
Drammen tre faste arlige begivenheter:

Viértur i 4sen den fgrste mandagen i juni. Det
er en fast begivenhet hvor ogsd Kvinnefronten
og andre deltar. Ingen innkalling, det bare skjer.

Torskeaftenen til Drammen kvinnesaksfor-
ening. Arrangementet er etterspurt, og det kom-
mer alltid en 15 personer: De spiser torsk og
synger sanger.

8. mars-arrangementet som samler DKF og
resten av Kvinnefronten. Arrangementet trek-
ker bra hus og samler flere hundre personer.

I &ret som gikk har Gunhild vert og snakket
om NKFs Romania-prosjekt pa et mgte om kur-
dernes situasjon arrangert av Norsk folkehjelp.

FREDRIKSTAD ved Elisabeth

Fredrikstad har en aktiv gruppe med kvinner
som gjgr noe de er interesserte i og synes er
morsomt.

Arrangementet med feministisk byvandring-
er fortsetter. FKF har ogsd fatt gitt ut boka:
Kvinner pé kartet. Brosjyren som beskrev den
feministiske byvandringen er dermed blitt bok.
Det selges klassesett til skolene. Og boka er blitt
anmeldt i Fredrikstad blad. (FKF har etablert et
godt forhold til Fredrikstad blad som forgvrig
har fatt pris som beste lokalavis.) Fylkesbiblio-
teket skal ogsd legge byvandringen ut pi sine
hjemmesider med lydfiler for syv av rutene.

P4 drsmgtet i fjor vedtok FKF en uttalelse om
kvinner i Irak som kom i Fredrikstad Blad, og
som drsmgtet i NKF gjorde til sin og sendte ut
som pressemelding.

Elisabeth har vart frokostgjest i Fredrikstad
Radio.

Likestillingsprisen i Fredrikstad kommune
ble gitt kandidaten som FKF foreslo.

8. mars: bekransning av Katti Anker Mgller-
statuen. Toget 8. mars arrangeres av en egen 8.
mars komite.

Det er arrangert sommerfest med reker og lu-
piner hvor kurdiske kvinner fortalte om sin til-
varelse i Irak fgr de kom til Norge.

FKF arrangerte ogsd et &pent mate i hgst
med bl.a. Kristin Eng Fgrde fra Fett som ble vel-
dig bra.

Samarrangement med en organisasjon som
heter Kvinnefrigjgring i Irak hvor Elisabeth satt
i panelet og snakket om likestilling og femi-
nisme i Norge i dag.

FKF avholder snart arsmgte. Elisabeth har
behov for en pause som leder og Toril Marie
Nilsen vil overta som ny leder. Elisabeth fortset-
ter som web-redaktgr.

OSLO ved Benedicte

Oslo har et jevnt tilsig av medlemmer, med 1-
3 personer i maneden. For 2004 har OKF 169
betalende medlemmer.

OKEF har avholdt en rekke, godt besgkte mg-
ter i leiligheten i Majorstuveien, blant annet om
Kvinner langs landeveien, barneprostitusjon og
trafficking.

P& 8. mars bekranset OKF Camilla Collett-
statuen. Talen ble holdt av Kirsti Kjaerulf, direk-
tgr ved Kvinneuniversitetet. Etterpd var det
samling pa Lorry.

OKF har ogsd avholdt sitt landsmgte hvor
Patricia Katee fra Amnesty hadde et godt inn-
legg om Kvinner og vold.

Feministisk salong er kommet i gang, og har
avholdt sitt fgrste vellykkede mgte.

Oslo skriver ogsa hgringsuttalelser. De dele-
geres fra Benedicte 1 AU til styret i OKF, en ord-
ning som fungerer godt.

Oslo har et tett program fremover:

Véarmgter med likestillingsombudet Kristin
Mile og mgte om barneloven og barnebidrag;

Filmskaperen Margret Olin vil tale ved Ca-
milla Collett-statuen 8. mars;

En egen lesesirkel vil bli satt i gang av Hel-
gard Mahrdt;

Feministisk salong vil avholde sine mgter.
I tillegg arrangerer Elzbieta Schjetne selvutvi-
klingskurs.

Pé arsmgtet vil direktgren for Likestillings-
senteret, Long Litt Woon, komme.



TRONDHEIM ~ ved Bjorg

Trondheim kvinnesaksforening fyller 120 ar
18. februar 2005. Styret har gatt inn for & avvikle
foreningen fordi det er for vanskelig & f& enga-
sierte nye medlemmer som kan opprettholde
aktivitetene.

Dagens medlemmer er alle fgdt innenfor et
fem-4rs intervall, og fornyelse er ngdvendig for
at foreningen skal kunne opprettholdes. Ingen
vil g& inn i det nye styret. Trondheim tenkte der-
for i forbindelse med 120-ars jubileet & arran-
gere et gravgl, men som ogsd kan komme til 4
bli et vekkelsesmgte hvor nye krefter mobilise-
res. Berit skal komme til markeringen og mente
det var mulig 4 finne personer som kan opprett-
holde foreningen.

Kari fortalte at Bergens avdelingen ble i sin
tid nedlagt, og startet opp igjen pd 70-tallet.
Hennes erfaring var at det er tgft 4 starte helt pa
nytt, og hun anbefaler heller & la foreningen so-
ve dersom man ikke finner noen til 4 gd inn.

7. Innledning om “Kvinnesak og feminisme i
dag” ved Berit As. Diskusjon

Berit As holdt et engasjert, interessant og vik-
tig innlegg. Noen hovedpunkter fra innlegget og
fra svarene pd de mange engasjerte spgrsma-
lene hun fikk etterpé:

Det er komisk at Norge har verdensry som li-
kestillingsnasjonen nummer en. Sannheten er at
patriarkatet stdr sterkt i Norge. I Sverige arbei-
des det jevnt og trutt med kvinnespgrsmal. I
Norge mé det g skikkelig darlig, fgr man over-
hodet gjgr noe. Og det man da gjgr, fgrer til at
man tror at kvinnesaken stdr sterkt. Det som
stdr sterkt i Norge er moralismen og patriarkal-
ske verdier. Det er en feminisme pa patriarka-
tets premisser. Man ma lgpe eller hoppe lenger
enn gutta, og fgrst da blir man likestilt.

Det er en dyster global situasjon og en dyster
situasjon i Norge. I motsetning til Island og i
Sverige har man i Norge ennd ikke vaknet opp.
P4 Island har de en organisasjon med 700 med-
lemmer fra 17 til 70 ar. I Sverige har man laget
en SOU melding om kvinneorganisasjonene. 1
Norge har ingen fulgt opp. Lgnnsgapet mellom
menn og kvinner er stgrre i dag enn i 1974,
Kunnskapslgsheten har n&dd sa langt at mange
unge ikke tror det er sant.

Atte grupper

1 dag finnes det 4tte grupper i Norge som vil
fa det vaerre og som mé fglges opp politisk:

Eldre kvinnelige pensjonister. 96 % av min-
stepensjonistene er kvinner. Tidligere var for-
holdet 60-40.

Enslige mgdre: Selv AP fratok enslige mgdre
overgangsordningen pa 10 &r. N& har man fatt 3
4r — og den er behovsprgvd.

Kvinner i lavtlgnnsyrker. Kvinner er overre-
presentert i yrker og rekrutterer til kvinnesyk-
dommer som fibromyalgi. Mange fir- ikke
ufgretrygd og ender i halv stilling eller p4 sosial-
kontoret.

Arbeidslgse kvinner. Ingenting er blitt gjort
for dem. Og SV har knapt noen kvinnepolitikk
igjen.

Kvinner i distriktene som aldri har hatt fast
jobb: smébrukerkoner, pendlerkoner osv.

Personell og klienter pé krisesentrene.

Avvikergrupper. Tidligere var det 96 %
menn. Var oppmerksomhet mot ofrene for nar-
kotika og prostitusjon er ikke stor.

Ulike grupper av innvandrerkvinner.

Kvinnesaksforeningen kunne be om et mgte
med fagforeningene som organiserer typiske
kvinneyrker: Sosialarbeiderne, Fellesforbundet.
Og gé 1gjennom situasjonen for kvinnene, se pé
tall og kurver, lage profiler over de ulike grup-
pene. I motsetning til det likestillingsombudet
Mile mener, nemlig at markedsliberalismen er
kjgnnsngytral, er det grunn til 4 tro at de gkono-
miske forskjellene mellom menn og kvinner
gker enormt.

Dersom man sammenligner samme gruppe
menn og kvinner, s& har menn jevnt over fatt
det bedre. Berit As skrev i sin tid artikkelen
“Har vi rdd til kvinner?” som fortsatt er aktuell.

Usynliggjoring

Kvinner eksisterer ikke i menns hoder.
Kvinner faller bare ut, dersom vi ikke hele tiden
banker kvinneperspektivet inn. Kvinner i posi-
sjon mé kjenne patriarkatets styreregler enda
bedre enn menn. Som Margaret Thatcher sa:
Hvorfor skal jeg gjgre noe for kvinner, de har
aldri gjort noe for meg. Ogsa i Norge har vi dis-
se indre fiendene.

Statistikken bidrar sterkt til & usynliggjgre
kvinner, utviske forskjellene mellom kjgnnene,
og dette gdelegger mye for forskningen. Det
snakkes om pensjonister, ikke kvinnelige og
mannlige pensjonister. Dette er en ulykkessta-
tistikk. Viktig & fa tallene pd plass. Mao sa en
klok ting: Husk dine tall!

Egen kvipnekultur?

Berit As har fitt mange spgrsmal om det fort-
satt finnes en egen kvinnekultur. Det var et be-
grep hun selv lanserte basert pé sin psykologis-
ke forskning. Hun reagerte mot at det ble snak-
ket om menneskekunnskap ndr kunnskapen i
virkeligheten bare gjaldt menn.

Hun lot seg inspirere av Myrdals metode:
Han sa at det ikke var mulig 4 bruke vestlige
gkonomiske teorier til 4 studere et land som In-
dia eller Indonesia. Kriteriene pa at man star
overfor en annen kultur er mange: sprak, signa-
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ler og symboler er forskjellige; det finnes en ulik
organisering av fritid og arbeid; forholdet til
teknologi og penger er forskjellig; tilgangen til
egen tid er ulik; selvoppfatning og egenvurde-
ring er forskjellige. Disse kriteriene som gjelder
for studiet av. andre kulturer, anvente Berit As
pd menn og kvinner. Konklusjonen var at det
cksisterer en egen kvinnekultur.

I dag tolkes begrepet som om det finnes en
kultur som er lik for alle kvinner, noe som er
problematisk. Men det er blitt en stgrre avstand
mellom manns- og kvinnekulturen i alle land.

Berit As er blitt bedt om & skrive en oppdate-
ring av kvinnekultur-begrepet. I dag ville hun
kanskje sterkere benytte seg av definisjonene
pd klasse eller kaste for & beskrive forskjellene
mellom kjgnnene. Lenins klassedefinisjoner
passer faktisk svart godt pa kvinners situasjon i
dag.

8. Utfordringer NKF star overfor (nyrekruite-
ring og ny feministisk belge), og tiltak for i lan-
sere NKF sterkere - ved Berit og Pia

Pia holdt et kort innlegg fgr debatten: Den femi-
nistiske bglgen fra i fjor er der, men i mindre
omfang enn vi fgrst trodde. Oppsummerende
har NKF ikke klart 4 kanalisere denne nye akti-
viteten inn i foreningen - utover de som allerede
har kommet.

Medlemsoversikten i lokallagene er ryddig, og
det ikke er mange medlemmer 4 hente gjennom
purring. NKF har med andre ord et problem
med nyrekruttering.

Mangel pé nyrekruttering kan ha sammenheng
med at NKF ikke fremstar med en klar politisk
profil. Er det klart for oss selv hva NKF stér for,
hvilke &rsaker som gjgr at noen bgr melde seg
inn i NKF, hva kan vi tilby nye medlemmer? 1
dag svarer NKF hgringer, sender ut noen pres-
semeldinger, aktiviteten er for gvrig delegert til
lokallagene. Men NKF er som kvinnesaksfor-
ening likevel ikke tilstede i den rikspolitiske
hverdagen pé en offensiv méte. Det er et spgrs-
mél om tid og kapasitet, men ogsd om 4 ha en
politisk klar profil.

Fra debatten:

Kan NKF bli en interesseorganisasjon for de
8 kvinnegruppene som Berit As trakk frem, el-
ler for noen av dem? Tidligere ble NKF klart
forbundet med yrkeskvinnene og de faktorene
som forhindret kvinners karriere pd lik linje
med menn. P4 tide & skifte? Er det mulig 4 dreie
aktivitetene mot & bli et politisk verksted som
fanger opp utviklingen i tiden?

Hjemmesidene til NKF trenger en ny, mer
moderne form. Informasjon hentes stadig ned
fra nettet, og utviklingen av nettstedene foregér
for fullt. Det er flott at vi har et nettsted, men en

modernisering ville veere en fordel:
Administrasjonen av sidene vil bli lettere.
Lokallagene kunne fi egne sider.
Kontonumrene kunne legges ut for rask innmel-
ding.

Sgkbart arkiv.

Egne undergrupper hvor innlegg og hgrings-
uttalelser osv lagres kronologisk, med mer.

Elisabeth vil sjekke prisene for hva det vil
koste & oppdatere hjemmesidene.

Det ble ogsé diskutert muligheten for & utgi
bare ett nummer av Kvinnesaksnytt og heller
bruke pengene pé en oppdatering av nettstedet.
Hele saken vil bli behandlet videre i AU.

9. Orientering om IAW (“International Allian-
ce of Women”’) ved Sixi

Det skal avholdes en stor konferanse om pro-
stitusjon i oktober 2006. I Danmark har Siri
mgtt stor interesse for sitt engasjement i TAW:
En rekke kvinner vil gjerne utgjgre en ressurs-
gruppe hvor temaene fgrst kan diskuteres.

I november 2005 i Burkino Faso skal forslag
til nye punkter i handlingsplanen vedrgrende
prostitusjon legges fram. Endelig vedtak blir p&
neste kongress i Sgr-Afrika i 2007. Siri etterlyste
interesserte som kan tenke seg d veere med pd ar-
beidet med denne revisjonen.

Siri far stadig spgrsmédl om hva NKF gjgr pa
ulike omrader. Den nye lederen for IAW reiser
rundt og kan kanskje ogsé komme til Norge.

Det er viktig at vi stgtter IJAW med enkelt-
medlemskap. Det koster 150 kroner. IAW er
viktig bade fordi vi far impulser fra andre land,
men samtidig er NKFs erfaringer ogsd viktige
for JAW.

10. Uttalelser

Det foreld et forslag til at NKF slutter seg til
en uttalelse fra Kari Reine i Aleneforeldrefor-
eningen. Det dreier seg om Barne og familiemi-
nister Davgys forslag om 4 begrense mulighe-
tene for samveer, der samversforelderen er
voldsdgmt.

Landsstyret mente det er ngdvendig 4 sjekke
en del av innholdet, blant annet finne ut hva
slags status Davgys forslag har. Saken ble derfor
oversendt til AU.

11. Neste landsstyremote.
Det neste landsstyremgtet ble satt til 22. okto-
ber 2005 k1.10-16.

Referent: Pia A. Gaarder



Horing pd Stortinget
om Likestillingssenteret

Familie-, kultur og ‘admxmsiras.;onskﬂmnteen pa Stortinget innkalte en rekke
organisasjoner til apen hering om diskrimineringsombudsloven den 16.febru-
ar. Pa hﬂrmgen mﬁﬁe Nﬂrsk Kvinnesaksforening v/lederen og la fram organi-

sas;onens Syﬁ.

Bakgrunnen for hy ngen var forslaget fra re-
gjeringen om & legge ned likestillingssenteret
i forbindelse med opprettelsen av ¢t nytt om-
bud mot_diskriminering. 12003 fremmet re-
gjerifigen forslagom.et “Felles Hindhevings-
apparat for dzsknmmermg pagrunnlag av
kjipnn og enisitet”, ‘og i deane forbindglse

skulle hkestlllmgssenteret nedlegges og inngd™

i det nye ombudet.NKF avga uttalelse i saken
30.september 2003, og uttalelsen stir tryki: i
Kvmnesaksnytt i1 2 2003 T uttalelsen gar vi
sterkt inosfor 4

et padrzverapparat Jfor likestilling med hoy
kompetame som “kan ivareta likestillings-
sp@rsmal i samfunnet.og stotte opp om driv-
krefter i onsket retmng”

P& stortmoshgsrmgen framholdt underteanede
NKFs syn, og st@tiet synspunktene fra hkcstll—
lingssenteret - som var i trdd med NKFs. Di-
rektgren for likestillingssenteret, Long Litt

beholde hkesullmgssenterat :
som en separat enhet: ?Vi mé derfor beholde

Woon, har utfgrt en god jobb for at det vikti-
ge, uavhengige likestillingssenteret skulle f&
lov til 4 fortsette. Derimot var det p& hgringen
ikke noe imponerende over likestillingsom-
budet, Kristin Mile, som stg}ttetffors’laget fra
regjeringen og gikk inn for-& nedlegge likestil-
hngssenteret Hun mente at det nyg ombudet
kunne ivareta bade det lovmessige og selve
padriverarbeidet. Men det er heller tvilsomt.
Det er stor fare for at det-nye‘ombudet nar-
mest kommer til & drukdie i klagesaker nér det
né blir et "Ombud-mot diskriminering” som
skal omfatteflere typer diskriminering.

Men i mars gikk flertallet i stortingskomiteen
inn for regjeringens forslag om 4 legge ned li-
kestillingssenteret og opprette et nytt ombud
mot diskriminering. Og i Stortinget gikk det
samme vei. S& dermed er det kroken pa dgra
for likestillingssenteret den 31.desember.

Trist, men sant.
Berit Kvaeven

Abmi’ NKF mener at
kvmnen skal ha avgjsrelsen

I forbindelse med debatten om abortnemn-
dene, som Arbeiderpartiets kvinnebevegelse
tok initiativ til & f& nedlagt, vedtok NKFs ar-
beidsutvalg enstemmig fglgende uttalelse som
ble sendt ut som pressemelding 1.april 2005:

Norsk Kvinnesaksforening mener at nemnd-
systemet md bort mellom 12. og 16.svanger-
skapsuke og at kvinnen selv skal ta avgje-
relsen

Abort er et alvorlig etisk valg, men ingen har
bedre forutsetninger til & ta den endelige av-
gigrelsen, ogsd mellom 12. og 16. svangerskap—
suke, enn kvinnen selv. En nemnd kan ikke pé
vegne av kvinnen avgjgre om hun skal behol-
de et foster med misdannelser eller ikke. Det
er kvinnen som blir sittende med ansvaret og
som ma leve med konsekvensene av beslut-
ningen. Derfor mé det vare opp til kvinnen
selv 4 avgjgre i slike vanskelige saker, mener
Norsk Kvinnesaksforening.

Utsett pensjonsreformen - Norsk Kvinne-
saksforening om revisjon av folketrygden:

(Uttalelsen ble vedtatt av AU og sendt til Stor-
tinget, de aktuelle stortingsgruppene og som
pressemelding 11.mai 2005.)

Norsk Kvinnesaksforening (NKF) anbefaler at
Stortinget ikke vedtar en pensjonsreform pd
det niverende tidspunktet. NKF mener at hele
pensjonsreformen ma utsettes til det foreligger
en grundig og gjennomdiskutert konsekvens-
analyse av de ulike alternative reformmodel-
lene.

NKF har allerede i sin hgringsuttalelse til regje-
ringens utkast til pensjonsreform (se vedlegg)
pépekt at PenSJorzskommISJonen ikke har opp-
Jylt sitt mandas vedrorende & skulle *vardere
hvordan pensyonsordmngene kan bidra vil a
ivareta fordelings-og lzkesttllmgshensyn”

Penslonskormms;onens ‘manglende oppfylling=

av et sé viktig aspekt yed hele reformensmener
NKF fortsatt er én-sé.alvorlig mangel at Stor-

tinget pé det naveerende Udspunktet ikke kan

vedta en pensjonsreform. ™

For denne mangelen ved selve grunnlagsarbei-
det for pensjonsreformen far konsekvenser ik-
ke bare for regjeringens forslag, men ogsé for
finanskomiteens arbeid og ethvert kompro-
missforslag som fremlegges og som et stortings-
flertall kan samles om.

Enhver pensjonsreform risikerer pd det nive-
rende tidspunktet & fi svart negative konse-
kvenser for det store flertallet av kvinner, og yt-
terligere forsterke den skjeve fordelingen av
ressurser mellom kvinner og menn - i kvinners
disfavgr. Et bortfall av bestedrsregelen til for-
del for en alldrsregel vil gd direkte utover
kvinner som gruppe. De strukturelle forskjel-
lene 1 menns og kvinners Ignninger og forhold
til  arbeidsmarkedet kompenseres  ikke
gjennom gkte omsorgspoeng.

De negative konsekvensene for kvinner og for
likestillingsarbeidet i Norge er s4 store at vi me-
ner at Stortinget mé stemme i mot en pensjons-
reform fgr disse aspektene er blitt behgrig utre-
det.

Det md kunne settes som betingelse for enhver
pensjonsreform at kvinners stilling og likestil-
lingsarbeidet generelt ikke svekkes, men styr-
kes.

En pensjonsreform ma ikke avgjores i Stor-
tinget for denne viktige utredningen er blit
gjennomfort, og man har forsikret seg mot at
Norges fremtidige pensjonssystem ikke virker
direkte kvinnediskriminerende og blir en hem-
sko for utviklingen av reell likestilling mellom
kvinner og nenn.

g ombade tall og kon-
gr ppene av en pen-
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Det er stor forvirring 1
sekvenser for de ulik
sjonsreformy Det er
rettferdighetsbegrep
mellom en individualisti 051a1 rettfer-
dighet. Hele pensjonstetormen er basert pa en
individualistisk: reftferdighetstorstdclse: Det
fremsettes som rettferd ensjonsutbeta-
lingene stéii samsvar me nbetalingene over
tid. Men dénne individbaserte forstdelsen av
rettferdighet vil skape stor sosial urettferdig-
het, ved at de som har lite skal fortsatt ha lite i
alderdommen og de somt allerede har miye-skal
fa mer.

Forvirringen som domzneler dagens debatt nie-
ner NKF i stor grad kan'spores tilbake til Pen-

“sjonskommisjonens manglende - oppfylling av

sitt mandat. Ad hoc forslag som tilsynelatende
skal forhindre at enkeltgrupper rammes urettfer-
dig, mener NKF skaper et uoversiktlig lappetep-
pe.av en reform. De politiske konsekvensene av

=<en slik fremgangsméte er i tillegg svert negative.

En pensjonsreform _som har negative konse-
kvenset for flertallet avkvinnerog som innehol-
der en kiar verdioverfpring fra dem som tjener
minst til dem som tjerier miest, kan dermed frem-
std som mer.akseptabel.

Ethvert reformforslag rigikerer, uten at disse
viktige aspektene er blitt utredet 4 ha svaert ne-
gative v1rkmnger pa sikt.

Det ma verken gi hastverk eller politisk pre-
stisje i gjennomforingen av en reform med si
store konsekvenser for den fremrtidige forde-
lingsprofilen i Norge og Jor likestillingen
mellom kvinner og menn,

Norsk Kyvinnesaksforening. oppfordrer derfor
Stortinget til IKKE & vedta en reform av tryg-
desystemet fgr denne analysen fdreligger.

Vi foreslér heller at Stortinget gér inn for &
opprette et utvalg' med det eksplisitte mandat &
vurdere hvordan pensjonsordningene kan bi-
dra til & ivareta fordelings- og likestillingshen-
syn.

For Norsk Kvinnesaksforening
Berit Kvaeven
leder

Vedlegg: NKFs hgringsuttalelse til regjeringens
utkast til pensjonsreform (NOU 2004:1 "Mo-
dernisert folketrygd - barekraftig pensjon for
framtida”) - denne hgringsuttalelsen stod
trykt i Kvinnesaksnytt nr 1, 2004.



QEuHrappm%ermg fra prosjektet

"Knsesen%e? i APACA"

v1 hatt samtaler med den norske am--
bassadgren i Bucuresti og medarbei-

Sluttrapporten ble oversendt
Utennksdepartementet 16. juni
- 2005.

S Vi viser il tidhgere korrespondanse,
senest Utennksdepartementets til-
sagnsbrev av 7. mai 2004. I henhold til
vilkdrene i nevnte brev, oversendes
med dette sluttrapporter og regnskap
for de sist tildelte midlene, kr. 145.000.

Krisesenterets ledelse har avgitt en
fyldig rapport fra sin VnkSOmhet i-alle
de tre &rene prosjektet har fatt norsk
stgtte. Vihar bedt omat den omta}er de
relevante punktene fra departementets
rapporteringsskjema  for = prosjekter
under Samarbeidsprogrammet for Sgr-
og Pst-Europa. Revisorbekreftet regn-
skap for perioden' 1. Januar 2004 = ulti-
mo mai 2005 fglger ogsé som vedlegg til
dette brevet. (I tillegg noe mer om gko-
nomi som ikke er med her.) ~

"o Prosjektet har veert drevet pd en sams-
vittighetstull og god mate, og heltitrad
med innholdet i den avtalen som ble
satt opp mellom Norsk Kvinnesaksfor-
ening (NKF) og Polimed Apaca vldr.
Gabriela Kubinschi i mars 2002,

Representanter for. Notsk “Kvinne-
saksforening var til stede ved dpningen
‘av senteret 1 mai 2002: Undertegnede; i
egenskap av prosjektansvarlig i NKF,
og en annen representant for forening-
en har ved to anledninger hatt oppfgl-
gingsmgter i Bucuresti. Disse mgtene
fant sted i manedsskiftet september/ok-
tober 2003 og nd sist i slutten av mai
2005, Ved begge disse anledningene har

Bucuresti

dere ved ambassaden. Vi er svert tak-
knemlige for den stgtten og interessen

sont-et utvist bade fra tidligere ambas-

sadgr Rindal og ndverende ambassa-
dgr Ulland! Vére samarbeidspartnere i
Bucuresti har -ogsd bedt meg over-
bringe deres takknemlighet for den
méten de er blitt fulgt opp pé. De et og-

s& glade for at de har fatt delta pa flere

tilstelninger i ambassadens regi.

Ved begge vire bespk i Bucuresti,

har senterets ledelse arrangert et semi-

nar. Seminaret hgsten 2003 innebar en
solid gjennomgang av virksomheten

ved de fleste radgivnings/stgtte og kri- .

sesentrene. i Romania. Vi fikk da et

godt inntrykk av et etablert nettverks-

samarbeid pa tvers av sentrene, noe
som ogsa har blitt formalisert gjennom
en inngitt samarbeidsavtale. 23 organi-
sasjoner er nd med i denne nasjonale
paraplyorganisasjonen.

Seminaret som ble arrangert 25. mai i
ar markerte avslutningen pa den gko-
nomiske stgtten fra norsk side. P4 semi-
naret deltok, foruten representanter fra
senteret og NKF, ogsa statssekreteren i
Ministry of Labour and Social Solidari-
ty, som nd er ansvarlig for dette fagom-
radet: For gvrig deltok representanter
fra den komiteen i Parlamentet som
har ansvar for likestillingsspgrsmal, na-

sjonale politimyndigheter og kommu- -

nale barnevernsmyndigheter. ‘Semina-
ret ble holdt i lokalene tit UNFPA, og
det deltok ogséd representanter fra den-
ne instansen pé seminaret. Fru ambas-
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. sadgr Grete Ek Ulland deltok ogs4,
- noe som ble satt stor pris pd! De lysar-
 kene som dr. Kubinschi brukte som
_underlag for sin redegjgrelse pd semi-
_ naret vedlegges

Statssekretaeren pekte i sitt mnlegg

- pé at departementet arbeider med en
_nasjonal strategi for familievold, og at
~ finansiering av krlsesentre og hgnende
tiltak vurderes i den sammenheng De:
 tarsikte p4 4 {4 1 stand en finansierings-

ordning nd hesten 2005, og der kan
Apaca-senteret spke og komme i be-
traktning for nasjonal stgtte. Hun pekte

_imidlertid p4 at utfordringene er mange -

0g ressursene knappe Derfor er.deten
viktig strategi 4 opprette privat-offent-

~ lig samarbeid (public-private partners-
hips), 0gsa pa dette feltet. Statssekrete-

ren opplyste ogsd at den nye politiske

-ledelsen i departementet vil arbeide for -

4 senke kravene til krisesentre slik de
nd er nedfelt i de forsknftene som ble
utarbeidet i 2003. Dette ser vi pd som
positive sxgnaler ,

Pa Vegne av Norsk Kvinnesaksfor-
ening, vil jeg gjerne trekke fram fgl-

gende forhold tﬂknyttet selve pros;ek- :

tet: -
Senteret har hele tlden veert tﬂknyttet
den medisinske poliklinikken i Apaca

, mdustnomrade Dette har medfort mu-

hgheter for effektiv utnyttelse av perso-

nellressurser og har ogsa medfgrt at kli-
‘entene ved krisesenteret har fatt medi-
 sinsk behandling ved klinikken, uten
S ¢k0nomlsk utlegg fra senterets midler.

Senteret har 1mplementert ]undlsk

Sog psykologlsk radgivning i sin virk-
i hele driftsperioden. Dette er

~ en bevisst og klok strategi, slik vi ser =~

“det. Muhghetene for slik radgwnmg er .
~ellers bade vanskehg tllgjengehg og]
: ,sv&rt dyrt :

hele prosjektperioden!

- Senterets leder har i hgy grad'bi-'
dradd til &synliggjgre vold mot kvinner

~og barn som et samfunnsproblem ogsd 1

Romania. Hun har veert aktiv bade som
debattant pa rumenske tv»stasjonel 0g

blitt intervjuet i en rekke aviser og ma-

gasiners .
‘Senteret har hatt en klar Strategl og

~bevissthet omkring V1kt1gheten av &
samarbeide med politiet i Bucuresti. -
De har ogsé etablert et godt samarbeld ‘
med sykehus 1 sin sektor av byen, og

mottar klienter ogsa fra sykehusene.
Krisesenteret var opprinnelig et til-
bud til de-kvinnelige tekstilarbeiderne i
Apaca og deres barn. Senteret har etter
hvert fatt klienter fra hele byen, siden

- senteret er blitt godt kjent og det fort-

satt bare er ett annet krisesenter med

: heldgjgns tilbud 1 i Bucurestz

Norsk Kvmnesaksforemng er en-or-
ganisasjon med knappe ressurser og
der all aktivitet foregdr pé frivillig og
ulgnnet basis i styremedlemmenes fri-
tid. Dette prosjektet har ogsé blitt ko-
ordinert herfra uten utgifter til admi-
nistrasjon. Koordinering av: prosjektet

~og tett kontakt med vare samarbeid-
~ spartnere i Bucuresti har gitt oss verdi-

full erfaring, og vi er glade for at vi har

kunnet bidra til etablermgen av.det fgr-
‘ste krisesenteret i Bucuresti,  Avslut:

ningsvis vil jeg pa vegne av NKF takke -
Utenriksdepartementet for de ngdven-.
dige bevilgninger og godt Samarbeld i

Med Vennhg hﬂsen
Christine Hjortland
Prosjektansvartig for NKF



